
 
 

Procedura e criteri per la selezione di esperti per attività formative sulle lingue straniere rivolte ad 
alunni di scuola primaria e scuola secondaria di 1^ grado nell’ambito del progetto PN 2021/27 
“Agenda Nord” 

 

Per quanto riguarda i corsi rivolti agli alunni di scuola secondaria di 1^ grado (un modulo KET 
seconde e un modulo KET terze), si effettuerà avviso interno e, solo in caso di indisponibilità del 
personale interno, si procederà con avviso rivolto a personale di altre istituzioni scolastiche (in 
regime di collaborazione plurima) o ad esperti esterni. In caso di indisponibilità di singoli esperti, 
si procederà con affidamento diretto a un ente di formazione che dovrà essere accreditato come 
centro di formazione Cambridge English. 

 

Per quanto riguarda la scuola primaria (un modulo per alunni di classe quarta e un modulo per 
alunni di classe quinta), si effettuerà un unico avviso rivolto a personale interno (al quale sarà data 
eventualmente priorità), personale di altre istituzioni scolastiche (in regime di collaborazione 
plurima) o ad esperti esterni. In caso di indisponibilità di singoli esperti, si procederà con 
affidamento diretto a un ente di formazione che dovrà essere accreditato come centro di 
formazione Cambridge English. 

 

Si riporta di seguito il modulo da compilare a cura degli esperti, con il punteggio che si intende 
attribuire.  
  



Il presente avviso è rivolto a docenti madrelingua inglese e/o a docenti con laurea magistrale (o a ciclo unico) 

in inglese e/o a docenti in possesso di certificazione di conoscenza della lingua inglese (almeno C1) rilasciata 

da uno degli enti accreditati dal MIM1.   
 

Sono madrelingua inglese   

Sono in possesso di laurea magistrale / a ciclo unico in inglese   

Sono in possesso di certificazione per la lingua inglese     Livello C1    Livello C2    

rilasciata da ______________________________________________ 

Titolo di studio specifico alle finalità del progetto  (sarà 
valutato un solo titolo)  

Valutazione  
Riservato alla 
commissione  

Laurea relativa all’insegnamento dell’Inglese come seconda 
lingua (ESL) oppure italiano L2 (solo per il corso relativo alla 
metodologia dell’italiano L2) (in caso di titolo conseguito con 
votazione con scala diversa da 110/110, la valutazione sarà 
riportata a 110) oppure titolo di laurea relativo alla lingua 
inglese accompagnato da una o più certificazioni di cui al 
punto successivo.  
Laurea in…………………………………………………………………………. 
Conseguita il……………………………………………………………………  
Presso …………………………………………………………………………….  
Votazione ………………………………………………..……………………..  

110 e lode: 7 punti  
da 106 a 110: 6 punti  
da 100 a 105: 5 punti  
da 90 a 99: 4 punti  
da 80 a 89 3 punti  da 
66 a 79: 2 punti   

  

Certificazioni relativa alla formazione come docente di 
Inglese come seconda lingua (es. TKT, Celta, Delta ecc.) 
oppure di italiano L2 (solo per la formazione relativa 
all’italiano L2) 
Certificazione………………………………………………………………… 
Rilasciata il ………………………………………………..…………………..  
Da (ente certificatore)…………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
Certificazione……………………………………………………………… 
Rilasciata il ………………………………………………..  
Da (ente certificatore)…………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
Certificazione……………………………………………………………… 
Rilasciata il ………………………………………………..  
Da (ente certificatore)…………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………..  

Max 3 titoli  
3 punti per ciascuno  

  

 
1 https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/  

https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/


Esperienza di docente esperto di inglese rivolte ad alunni / 
docenti presso scuole secondarie di primo grado (di non meno 
di 25 ore ciascuna). Indicare codice meccanografico delle 
scuole. Nei destinatari indicare se docenti o alunni, riportando 
la classe tra parentesi. 
1. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  
Destinatari ………………………………………..  
2. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
………………………………………………………………………………………..  
AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  
Destinatari ………………………………………..  
3. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
………………………………………………………………………………………..  
AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  
Destinatari ………………………………………..  
4. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
………………………………………………………………………………………..  
AS ………………Durata del corso in ore………………………………. 
Destinatari ………………………………………..  
5. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
………………………………………………………………………………………..  
AS ………………Durata del corso in ore………………………………. 
Destinatari ………………………………………..  

2 punti per esperienza  
Max 10 punti  

  

 

Comprovata esperienza di docente esperto di inglese per il 
conseguimento di certificazioni linguistiche rivolte a discenti 
italiani presso istituzioni pubbliche e private.   
1. Scuola / ente ………………….……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

Durata del corso in ore………………………… Livello QCER…….  

Anno dell’esperienza …………………………………………………….  

2. Scuola / ente ………………….……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

Durata del corso in ore………………………… Livello QCER…….  

Anno dell’esperienza …………………………………………………….  

3. Scuola / ente ………………….……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

Durata del corso in ore………………………… Livello QCER…….  

Anno dell’esperienza …………………………………………………….  

2 punti per esperienza  
Max punti 6  
  

  



Esperienze in qualità di docente relative a progetti PON 
/PNRR o in corsi di aggiornamento/formazione organizzati  
dall’amministrazione scolastica centrale o periferica o da  
Enti riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione  
1. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  

Classe degli alunni destinatari ………………………………………..  

2. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  

Classe degli alunni destinatari ………………………………………..  

3. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

AS ………………Durata del corso in ore………………………………. 

Classe degli alunni destinatari ………………………………………..  

2 punti per esperienza  
Max punti 6  
   

  

Pubblicazioni su argomenti specifici alle finalità del progetto 
documentabile tramite indicazione del codice DOI nel caso 
di pubblicazione web o ISBN nel caso di pubblicazioni 
editoriali.  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
  

5 punti per attività  
Max punti 10  
  
  

  

Ulteriori professionalità, documentabili, rispetto alla propria 
mansione o al proprio insegnamento, specifiche alle finalità 
del progetto.  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
  

1 punto per attività  
Max 3 punti  

  

Anzianità di servizio in questo o in un altro istituto.  
…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….………   

0,5 punti per ogni   
anno (minimo 180 
giorni di servizio 
effettivo)  
Max 5 punti  

  

  

In caso di parità sarà data la precedenza al candidato più giovane d’età.   

 



  

 
 
Procedura e criteri per la selezione di esperti e tutor per attività formative nell’ambito del progetto PN 2021/27 
“Agenda Nord”.  

 

Moduli: Scuola in allegria 01 – 02 – 03 – 04 – 05 – 06 (rivolti ad alunni di scuola PRIMARIA) 

Moduli: Le radici dell'italiano nel latino - seconde secondaria; Le radici dell'italiano nel latino - terze secondaria; La 
parola in scena; Book-club, leggere che passione!; Se leggi, ti difendi; La scienza nell'orto; STEM Inverno; STEM 
primavera (rivolti ad alunni di scuola SECONDARIA)  

 

Negli avvisi sarà specificato se le figure selezionate possano avvicendarsi nel ruolo (lavorando 15 ore come esperti e 
15 ore come tutor o, comunque, ripartendo l’incarico tra loro) o se l’avviso si rivolga esclusivamente a un profilo o 
all’altro. Si effettuerà avviso interno e, solo in caso di indisponibilità del personale interno, si procederà con avviso 
rivolto a personale di altre istituzioni scolastiche (in regime di collaborazione plurima) e, infine, ad esperti esterni.   

 

TABELLA DEI TITOLI  

 

  

 

RUOLO RICOPERTO    

Docente nel corrente anno scolastico di [indicare la disciplina] ________________________      

Presso [indicare l’ordine scolastico] _____________   

1° Macrocriterio: Titoli Di Studio  (max 40 punti)  PUNTEGGIO  

MASSIMO  

PUNTEGGIO INDICATO DAL 

CANDIDATO 

Punteggio assegnato al titolo di studio (Max 10 punti)    
    Diploma (2 punti)    

    Laurea (voto  <  105) (4 punti)    

    Laurea 105 <= voto <= 110 (6 punti)    

    Laurea con voto 110 e lode (8 punti)    

   Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento (10 punti)    

(max 10 punti)    

 

Punteggio aggiuntivo (3 punti) per titolo di laurea 

strettamente correlata all’area di attività prevista dal modulo 

(es. se percorso su area STEM e laurea collegata all’area STEM, 

vengono aggiunti 3 punti; oppure laurea in lingua classiche 

per corso “radici dell’italiano nel latino”).   

(max 3 punti)   

 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) inerente la 

disciplina del profilo per cui ci si candida. (Max 6 punti)  

(2 punti per ciascun master)    
(max 6 punti)    

 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) inerente la 

disciplina del profilo per cui si candida. (Max 9 punti) (3 punti 

per ciascun master)   
(max 9 punti)    

 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 

pertinenza, almeno 1 anno (12 punti)    

 (max 12 punti)    



  

 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici (max 20 punti)  PUNTEGGIO  

MASSIMO  

PUNTEGGIO INDICATO DAL 

CANDIDATO 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti 

la disciplina/argomenti del modulo. (Max 20 punti) (2 punti per 

ciascun corso con durata minima 5 ore)    
(max 20 punti)    

 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro (max 40 punti)   PUNTEGGIO  

MASSIMO  

PUNTEGGIO INDICATO DAL 

CANDIDATO 

Precedente esperienza di formatore (di altri docenti) sugli  argomenti 

oggetto del modulo (3 punti per ciascun progetto di durata non 

inferiore a 10 ore)   
(max 15 punti)     

 

Precedente esperienza di esperto in progetti (retribuiti con il fondo 

d’istituto) di contenuto simile a quello oggetto del modulo (2 punti 

per ciascun progetto di durata non inferiore a 20 ore) (max 10 punti) 

(max 10 punti)     
 

Precedente esperienza di esperto e/o tutor in moduli PN 2021/27 - 

PON o PNRR (della durata di 30 ore): (1 punto per ciascun incarico di 

tutor; 3 punti per ciascun incarico di esperto; 2 punti per ciascun 

incarico di esperto/tutor). (max 15 punti)  

(max 15 punti)     

 

TOTALE PUNTEGGIO        

    

 


