
  

  
CRITERI DI SELEZIONE PER ESPERTO / TUTOR MODULI PN 2021-2027 “ORIENTAMENTO” 

   

RUOLO RICOPERTO   PUNTI 

Docente nel corrente anno scolastico di [indicare la disciplina] ____________     

Presso [indicare l’ordine scolastico] _____________  

/   

1° Macrocriterio: Titoli Di Studio  (max 30 punti) PUNTI 

Punteggio assegnato al titolo di studio (Max 10 punti)   
 Diploma (2 punti)   

 Laurea (voto  <  105) (4 punti)   
 Laurea 105 <= voto <= 110 (6 punti)   
 Laurea con voto 110 e lode (8 punti)   

 Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento (10 punti)   

(max 10 punti)   

Punteggio aggiuntivo (5 punti) per titolo di laurea strettamente correlata all’area di 

orientamento prevista dal modulo (es. se percorso di orientamento area STEM e laurea 

collegata all’area STEM, vengono aggiunti 5 punti). Per percorsi di orientamento generici non 

sono previsti punti aggiuntivi.  

(max 5 punti)  

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui ci 

si candida. (Max 4 punti) (2 punti per ciascun master)   (max 4 punti)   

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza (2 punti)    (max 2 punti)  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui 

si candida. (Max 9 punti) (3 punti per ciascun master)  (max 9 punti)   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici (max 25 punti) PUNTI 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti del 

percorso di orientamento. (Max 10 punti) (2 punti per ciascun corso con durata minima 5 ore)   (max 10 punti)   

Partecipazione a corsi di formazione inerenti l’orientamento scolastico (Max 15 punti) (5 punti 

per ciascun corso della durata minima di 5 ore) 
  (max 15 punti) 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro (max 40 punti)  PUNTI 

Incarico funzione strumentale orientamento (2 punti per ogni anno) (max 10 punti) (max 10 punti)    

Incarico altra funzione strumentale / animatore digitale / collaboratore del dirigente (1 punto 

per ogni anno) (max 5 punti) 
 (max 5 punti)   

Precedente esperienza di esperto e/o tutor in moduli PON o PNRR (2 punti per ciascun incarico 

di esperto; 1 punto per ciascun incarico da tutor) (nel caso di modulo in cui si è svolto incarico 

di esperto/tutor per uno stesso modulo 2 punti) (max 10 punti)  

(max 10 punti)    

Precedente esperienza di esperto e/o tutor in moduli PON o PNRR specificatamente collegati 

all’argomento del modulo di orientamento proposto o specificatamente dedicati 

all’orientamento (3 punti per ciascun incarico di esperto; 1,5 punto per ciascun incarico da 

tutor) (nel caso di modulo in cui si è svolto incarico di esperto/tutor per uno stesso modulo 3 

punti).  (max 15 punti) 

(max 15 punti)   

TOTALE PUNTEGGIO      

   

 


