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Avviso Pubblico D.M. 19/2024 PNRR  Missione 4 ±  Istruzione e ricerca ± Componente 1 ± Potenziamento 
GHOO¶RIIHUWD� GHL� VHUYL]L� GL� LVWUX]LRQH�� GDJOL� DVLOL� QLGR� DOOH� XQLYHUVLWj� ± ,QYHVWLPHQWR� ���� ³,QWHUYHQWR�
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 
JUDGR� H� DOOD� ORWWD� DOOD� GLVSHUVLRQH� VFRODVWLFD´� GHO� 3LDQR� QD]LRQDOH� GL� ULSUHVD� H� UHVLOLHQ]D�� ILQDQ]LDWR�
GDOO¶8QLRQH�HXURSHD�± Next Generation EU -  Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)  
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO LO� 5�'�� ��� QRYHPEUH� ������ Q�� ������ FRQFHUQHQWH� O¶DPPLQLVWUD]LRQH� GHO� 3DWULPRQLR� H� OD�
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 
e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
GHOOH�LVWLWX]LRQL�VFRODVWLFKH��DL�VHQVL�GHOO¶DUWLFROR����FRPPD������GHOOD�/HJJH����OXJOLR�������Q������� 
VISTO LO�'HFUHWR�/HJLVODWLYR����PDU]R�������Q������ UHFDQWH�³1RUPH�JHQHUDOL� VXOO¶RUGLQDPHQWR�GHO�
ODYRUR�DOOH�GLSHQGHQ]H�GHOOH�$PPLQLVWUD]LRQL�3XEEOLFKH´�H�VV�PP�LL�� 
VISTA OD�/HJJH���DJRVWR�������Q������³1XRYH�QRUPH�LQ�PDWHULD�GL�SURFHGLPHQWR�DPPLQLVWUDWLYR�H�GL�
GLULWWR�GL�DFFHVVR�DL�GRFXPHQWL�DPPLQLVWUDWLYL´�H�VV�PP�LL�� 
VISTA OD�/HJJH����PDU]R������Q������FRQFHUQHQWH�³'HOHJD�DO�*RYHUQR�SHU�LO�FRQIHULPHQWR�GL�IXQ]LRQL�
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA OD�/HJJH���� OXJOLR������Q�������FRQFHUQHQWH�³5LIRUPD�GHO� VLVWHPD�QD]LRQDOH�GL� LVWUX]LRQH�H�
IRUPD]LRQH�H�GHOHJD�SHU�LO�ULRUGLQR�GHOOH�GLVSRVL]LRQL�OHJLVODWLYH�YLJHQWL´� 
VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal 
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&RQVLJOLR�GHL�0LQLVWUL�QHOOD�VHGXWD�GHO�������������DWWXDWLYR�GHOO¶DUWLFROR���GHOOD�OHJJH����JLXJQR�������Q��
78; 
VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 
digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24); 
VISTA OD� /HJJH� ��� GLFHPEUH� ������ Q�� ����� UHFDQWH� ³%LODQFLR� GL� SUHYLVLRQH� GHOOR� 6WDWR� SHU� O¶DQQR�
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-����´� 
VISTA OD� /HJJH� ��� GLFHPEUH� ������ Q�� ����� UHFDQWH� ³Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025´�(GU Serie Generale n.303 del 29-12-
2022 - Suppl. Ordinario n. 43); 
VISTO O¶DUW�����GHOOD�/HJJH����JHQQDLR�������Q�����UHFDQWH�³'LVSRVL]LRQL�RUGLQDPHQWDOL�LQ�PDWHULD�GL�
SXEEOLFD�DPPLQLVWUD]LRQH´��LQ�IRU]D�GHO�TXDOH�³ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché 
ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che 
le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la 
prRFHGXUD�GHILQLWD�GDO�&,3(´� 
VISTO O¶DUW�� ��GHOOD�/HJJH����DJRVWR�������Q�� ����� UHFDQWH� LO� ³3LDQR� VWUDRUGLQDULR� FRQWUR� OH�PDILH��
QRQFKp� GHOHJD� DO� *RYHUQR� LQ� PDWHULD� GL� QRUPDWLYD� DQWLPDILD´�� LQ� IRU]D� GHO� TXDOH� ³Ai fini della 
tracciabilità dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna 
transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice 
identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi 
e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 
16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)´� 
VISTA OD�'HWHUPLQD]LRQH�$1$&�Q����GHO���OXJOLR�������UHFDQWH�OH�³Linee guida sulla tracciabilità dei 
IOXVVL� ILQDQ]LDUL� DL� VHQVL� GHOO¶DUWLFROR� �� GHOOD� OHJJH� ��� DJRVWR� ������ Q�� ���´�� FRPH� DJJLRUQDWD� GDOOD�
delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022; 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 
riforma del CUP; 
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 
������Q�������UHFDQWH�³0LVXUH�XUJHQWL�UHODWLYH�DO�)RQGR�FRPSOHPHQWDUH�DO�3LDQR�QD]LRQDOH�GL�ULSUHVD�H�
UHVLOLHQ]D�H�DOWUH�PLVXUH�XUJHQWL�SHU�JOL�LQYHVWLPHQWL´� 
VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al 
VHFRQGR�SHULRGR�GHO�FRPPD���GHOO¶DUWLcolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle 
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 
VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, 
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
GLFHPEUH�������Q�������UHFDQWH�³'LVSRVL]LRQL�XUJHQWL�SHU�O¶DWWXD]LRQH�GHO�3LDQR�QD]LRQDOH�GL�ULSUHVD�H�
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiosH´� 
VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
������Q������UHFDQWH�³8OWHULRUL�PLVXUH�XUJHQWL�SHU�O¶DWWXD]LRQH�GHO�3LDQR�QD]LRQDOH�GL�ULSUHVD�H�UHVLOLHQ]D´�
H��LQ�SDUWLFRODUH��O¶DUWLFROR���� 
VISTO il Decreto-/HJJH����QRYHPEUH�������Q�������UHFDQWH�³'LVSRVL]LRQL�XUJHQWL�LQ�PDWHULD�GL�
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ULRUGLQR�GHOOH�DWWULEX]LRQL�GHL�0LQLVWHUL´� 
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
DSSOLFDELOL� DO� ELODQFLR� JHQHUDOH� GHOO¶8QLRQH�� FKH� PRGLILFD� L� UHJRODPHQWL� �8(�� Q�� ����������� Q��
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
FRQ�'HFLVLRQH�GHO�&RQVLJOLR�(&2),1�GHO����OXJOLR������H�QRWLILFDWD�DOO¶,WDOLD�GDO�6HJUHWDULDWR�JHQHUDOH�
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 
VISTI L�SULQFLSL�WUDVYHUVDOL�SUHYLVWL�GDO�3155��TXDOL��WUD�O¶DOWUR��LO�SULQFLSLR�GHO�FRQWULEXWR�DOO¶RELHWWLYR�
FOLPDWLFR� H� GLJLWDOH� �F�G�� WDJJLQJ��� LO� SULQFLSLR� GL� SDULWj� GL� JHQHUH� H� O¶REEOLJR� GL� SURWH]LRQH� H�
valorizzazione dei giovani; 
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
³5HJRODPHQWR�FRQFHUQHQWH�O¶RUJDQL]]D]LRQH�GHO�0LQLVWHUR�GHOO¶,VWUX]LRQH´ 
VISTO LO�'HFUHWR�GHO�0LQLVWUR�GHOO¶HFRQRPLD�H�GHOOH�ILQDQ]H���DJRVWR������H�VXFFHVVLYH�PRGLILFD]LRQL�
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 
VISTO LO�'HFUHWR�GHO�0LQLVWUR�GHOO¶LVWUX]LRQH��GL�FRQFHUWR�FRQ�LO�0LQLVWUR�GHOO¶HFRQRPLD�H�GHOOH�ILQDQ]H��
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 
O¶DWWXD]LRQH� GHJOL� LQWHUYHQWL� GHO� 3LDQR� QD]LRQDOH� GL ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 
GHOO¶LVWUX]LRQH� 
VISTO LO�'HFUHWR�GHO�0LQLVWUR�GHOO¶LVWUX]LRQH����QRYHPEUH�������Q�������FKH�LQGLYLGXD�XOWHULRUL�XIILFL�
GL�OLYHOOR�GLULJHQ]LDOH�QRQ�JHQHUDOH�DOO¶LQWHUQR�GHOO¶8QLWj�GL�PLVVLRQH�SHU�LO�3155� 
VISTO LO�'HFUHWR�GHO�0LQLVWUR�GHOO¶LVWUX]LRQH����IHEEUDLR�������Q������FRQ�FXL�VRQR�VWDWH�DVVHJQDWH�OH�
ULVRUVH�ILQDQ]LDULH�DL�WLWRODUL�GHL�FHQWUL�GL�UHVSRQVDELOLWj�DPPLQLVWUDWLYD�H��LQ�SDUWLFRODUH��O¶DUWLFROR���H�OD�
tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate 
agli interventi in essere previsti dal PNRR; 
VISTA OD� &LUFRODUH� GHO� ��� RWWREUH� ������ Q�� ��� GHO� 0LQLVWHUR� GHOO¶HFRQRPLD� H� GHOOH� ILQDQ]H� ± 
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante 
«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare 
GHO����RWWREUH�������Q�����UHFDQWH�³5LOHYD]LRQH�SHULRGLFD�DYYLVL��EDQGL�H�DOWUH�SURFHGXUH�GL�DWWLYD]LRQH�GHJOL�
LQYHVWLPHQWL´�� FKH� ULSRUWDQR� OH� PRGDOLWj� SHU� DVVLFXUDUH� OD� FRUUHttezza delle procedure di attuazione e 
rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento 
SUHYLVWR�GDOOD�QRUPDWLYD�HXURSHD�H�QD]LRQDOH�DSSOLFDELOH�DO�3155��D�QRUPD�GHOO¶DUWLFROR����FRPPD����GHO�
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 
VISTO LO�5HJRODPHQWR�8(����������H��LQ�SDUWLFRODUH��O¶DUWLFROR����FKH�GHILQLVFH�JOL�RELHWWLYL�DPELHQWDOL��
WUD� FXL� LO� SULQFLSLR� GL� QRQ� DUUHFDUH� XQ� GDQQR� VLJQLILFDWLYR� �'16+�� ³'R� QR� VLJQLILFDQW� KDUP´��� H� OD�
&RPXQLFD]LRQH�GHOOD�&RPPLVVLRQH�8(������&�������UHFDQWH�³2ULHQWDPHQWL� WHFQLFL�VXOO¶DSSOLFD]LRQH�
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del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa 
H�OD�UHVLOLHQ]D´� 
VISTA OD� FLUFRODUH� GHO� ��� GLFHPEUH� ������ Q�� ���� GHO� 0LQLVWHUR� GHOO¶HFRQRPLD� H� GHOOH� ILQDQ]H� ± 
'LSDUWLPHQWR�GHOOD�5DJLRQHULD�JHQHUDOH�GHOOR�6WDWR��DYHQWH�DG�RJJHWWR�³3LDQR�1D]LRQDOH�GL�5LSUHVD�H�
Resilienza ± Guida operativa per il rispetto del principio di non aUUHFDUH�GDQQR�VLJQLILFDWLYR�DOO¶DPELHQWH�
�'16+�´�� FKH� LPSRQH� DOO¶$PPLQLVWUD]LRQH� WLWRODUH� GHOOD�PLVXUD� GL� GLPRVWUDUH� VH� OD� VWHVVD� VLD� VWDWD�
effettivamente realizzata senza arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali; 
VISTA OD�*XLGD�RSHUDWLYD�SHU�LO�ULVSHWWR�GHO�SULQFLSLR�GL�QRQ�DUUHFDUH�GDQQR�VLJQLILFDWLYR�DOO¶DPELHQWH�
(cd. DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare 
RGS n. 22 del 14 maggio 2024;; 
VISTA OD�&LUFRODUH� GHO� ��� JHQQDLR� ������ Q�� �� GHO�5DJLRQLHUH�*HQHUDOH� GHOOR� 6WDWR�� UHFDQWH� ³3LDQR�
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ± articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 ± 
,QGLFD]LRQL�DWWXDWLYH´� 
VISTE OH�&RQFOXVLRQL�GHO�&RQVLJOLR�GHOO¶8QLRQH�HXURSHD�������&���������VXOO¶LVWUX]LRQH�GLJLWDOH�QHOOH�
società della conoscenza europee (2020/C 415/10);  
VISTE OH�&RQFOXVLRQL� GHO�&RQVLJOLR� GHOO¶8QLRQH� HXURSHD� ������&� ���� ,����� VXO� FRQWUDVWR� DOOD� FULVL�
Covid-���QHO�VHWWRUH�GHOO¶LVWUX]LRQH�H�GHOOD�IRUPD]LRQH�  
VISTA OD�5DFFRPDQGD]LRQH�GHO�&RQVLJOLR�GHOO¶8QLRQH�HXURSHD�VXO�SURJUDPPD�QD]LRQDOH�GL� ULIRUPD�
����� GHOO¶,WDOLD� H� FKH� IRUPXOD� XQ� SDUHUH� GHO� &RQVLJOLR� VXO� SURJUDPPD� GL� VWDELOLWj� ����� GHOO¶,WDOLD�
�&20������� ���� ILQDO��� FKH� ULFKLHGH�� WUD� O¶DOWUR�� GL� LQYHVWLUH� QHOO¶apprendimento a distanza, nonché 
QHOO¶LQIUDVWUXWWXUD�H�QHOOH�FRPSHWHQ]H�GLJLWDOL�GL�HGXFDWRUL�H�GLVFHQWL�  
VISTO LO�3LDQR�G¶D]LRQH�SHU�O¶LVWUX]LRQH�GLJLWDOH�����-�����³5LSHQVDUH�O
LVWUX]LRQH�H�OD�IRUPD]LRQH�SHU�
O¶HUD� GLJLWDOH´� GL� FXL� DOOD� &RPXQLFD]LRQH� &20������� ���� ILQDO� GHO� ��� VHWWHPEUH� ����� GHOOD�
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al 
Comitato delle regioni;  
VISTA OD�5LVROX]LRQH�GHO�&RQVLJOLR�GHOO¶8QLRQH�(XURSHD�VX�XQ�TXDGUR�VWUDWHJLFR�SHU�OD�FRRSHUD]LRQH�
HXURSHD�QHO�VHWWRUH�GHOO¶LVWUX]LRQH�H�GHOOD�IRUPD]LRQH�YHUVR�XQR�VSD]LR�HXURSHR�GHOO¶LVWUX]LRQH�H�ROWUH�
(2021-2030) (2021/C 66/01); 
VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato 
HFRQRPLFR�H�VRFLDOH�HXURSHR�H�DO�&RPLWDWR�GHOOH�UHJLRQL��FKH�DGRWWD�³8Q¶DJHQGD�SHU�OH�FRPSHWHQ]H�SHU�
O¶(XURSD�SHU�OD�FRPSHWLWLYLWj�VRVWHQLELOH��O
HTXLWj�VRFLDOH�H�OD�UHVLOLHQ]D´��&20�����������ILQDO�� 
VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
HFRQRPLFR� H� VRFLDOH� HXURSHR� H� DO� &RPLWDWR� GHOOH� 5HJLRQL�� ³3LDQR� G¶D]LRQH� SHU� O¶LQWHJUD]LRQH� H�
O¶LQFOXVLRQH�����-����´��&20�����������ILQDO�GHO����QRYHPEUH�������  
VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 
HFRQRPLFR� H� VRFLDOH� HXURSHR� H� DO�&RPLWDWR� GHOOH�5HJLRQL�� ³%XVVROD� SHU� LO� GLJLWDOH� ������ LO�PRGHOOR�
HXURSHR�SHU�LO�GHFHQQLR�GLJLWDOH´��&20�����������ILQDO�GHO���PDU]R������;   
VISTO il DM 19 del 2 febbraio 2024 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari 
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 ± Istruzione e Ricerca 
± Componente 1 ± 3RWHQ]LDPHQWR�GHOO¶RIIHUWD�GHL�VHUYizi di istruzione: dagli asili nido alle Università ± 
,QYHVWLPHQWR�����³Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica´�GHO�3LDQR�QD]LRQDOH�GL�
ripresa e resilienza, finanziato GDOO¶8QLRQH�HXURSHD�± Next Generation EU; 
VISTO LQ�SDUWLFRODUH�O¶DOOHJDWR���GHO�'0���������- Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei 
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 ± Istruzione e 
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Ricerca ± Componente 1 ± 3RWHQ]LDPHQWR� GHOO¶RIIHUWD� GHL� VHUYL]L� GL� LVWUX]LRQH�� GDJOL� DVLOL� QLGR� DOOH�
Università ± ,QYHVWLPHQWR�����³Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica´�GHO�3LDQR�
QD]LRQDOH�GL� ULSUHVD�H� UHVLOLHQ]D�� ILQDQ]LDWR�GDOO¶8QLRQH�HXURSHD�± Next Generation EU, che assegna 
DOO¶LVWLWXWR�FRPSUHQVLYR�'RQ�0LODQL�GL�/RFDWH�GL�7ULXO]L�- cod. meccanografico MIIC88500B -  la somma 
GL�FRPSOHVVLYL�����������¼�� 
VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla 
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro 
rapporto con PNRR; 
VISTA OD�QRWD�GHO�0LQLVWHUR�GHOO¶,VWUX]LRQH�H�GHO�PHULWR�SURW�Q��������GHO����DSULOH�������FRQ�OD�TXDOH�
sono state diramate le Istruzioni operative relative a Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);  
VISTA OD�&LUFRODUH����OXJOLR�������Q�����GHO�5DJLRQLHUH�*HQHUDOH�GHOOR�6WDWR��UHFDQWH�³&LUFRODUH�GHOOH�
SURFHGXUH�ILQDQ]LDULH�3155´� 
VISTA OD�&LUFRODUH����DJRVWR�������Q������GHO�5DJLRQLHUH�*HQHUDOH�GHOOR�6WDWR��UHFDQWH�³/LQHH�*XLGD�
per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
$PPLQLVWUD]LRQL�FHQWUDOL�H�GHL�6RJJHWWL�$WWXDWRUL´� 
VISTO LO�48$'(512�1����GHO�0LQLVWHUR�GHOO¶,VWUX]LRQH��GHO�dicembre 2024, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 
VISTO LO�3LDQR�7ULHQQDOH�GHOO¶2IIHUWD�)RUPDWLYD��372)��SHU�O¶D.s. 2024/2025; 
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 
x D.M. 19/2024 - PNRR ± Missione 4 ±  Istruzione e ricerca ± Componente 1 ± Potenziamento 

GHOO¶RIIHUWD� GHL� VHUYL]L� GL� LVWUX]LRQH�� GDJOL� DVLOL� � QLGR� DOOH� XQLYHUVLWj� ± Investimento 1.4 
³,QWHUYHQWR� VWUDRUGLQDULR� ILQDOL]]DWR� DOOD� ULGX]LRQH� GHL� GLYDUL� � WHUULWRULDOL� QHOOD� VFXROD�
secondDULD� GL� SULPR� H� VHFRQGR� JUDGR� H� DOOD� ORWWD� DOOD� GLVSHUVLRQH� VFRODVWLFD´� � GHO� 3LDQR�
QD]LRQDOH�GL�ULSUHVD�H�UHVLOLHQ]D��ILQDQ]LDWR�GDOO¶8QLRQH�HXURSHD�± Next Generation EU; 

VISTO O¶DWWR�GL�FRQFHVVLRQH�SURW��Q���������GHO����RWWREUH������FKH�FRVWLWXLVFH�IRUPDOH�DXWRUL]]D]LRQH�
DOO¶DYYLR� GHO� SURJHWWR� 0�&�,���-2024-1322-P-������ GDO� WLWROR� ³Non uno di meno´� H� FRQWHVWXDOH�
DXWRUL]]D]LRQH�DOOD�VSHVD�SHU�XQ�LPSRUWR�SDUL�D�����������¼� 
VISTA la delibera n. 2 del 30/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione generalizzata ai progetti 
PNRR; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024; 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025; 
VISTO LO�GHFUHWR�GHO�'LULJHQWH�6FRODVWLFR�GL�DVVXQ]LRQH�LQ�ELODQFLR�GHOO¶LPSRUWR�GHO�SURJHWWR�SURW��Q��
6535 del 31 ottobre 2024;  
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
progetto, prot. 6538 31/10/2024; 
PRESO ATTO che con decreto prot. 6536/U del 31/10/2024 è stato nominato RUP il Dirigente 
Scolastico Prof.ssa Rosa Debora SORDINI; 
RILEVATA la necessità di conferire gli incarichi di docenti esperti/tutor per i moduli in oggetto; 
RITENUTO che questa Istituzione scolastica ha provveduto, prioritariamente ad individuare le figure 
richieste��DWWUDYHUVR�ULFRJQL]LRQH�GHO�SHUVRQDOH�LQWHUQR�DOO¶,VWLWX]LRQH� 
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO FKH� DL� VHQVL� GHOO¶DUW�� ��� GHO�'�,�� ���������� O¶LVWLWX]LRQH� VFRODVWLFD� SXz� VWLSXODUH� FRQWUDWWL� GL�
SUHVWD]LRQH� G¶RSHUD� FRQ� HVSHUWL� LQWHUQL� HG� HVWHUQL� DO� ILQH� GL� JDUDQWLUH� O¶DUULFFKLPHQWR� GHOO¶RIIHUWD�
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
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VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, i docenti esperti/tutor 
per la conduzione dei percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari denominati ³Il giardino dei colori 
e delle idee´ destinato prioritariamente ad alunni delle classi prime e seconde AS 2024/25 che richiedono 
sostegno nella motivazione, recupero degli apprendimenti e/o a rischio abbandono; 
VISTO il decreto di avvio Prot. 0007439/U del 11/12/2024 della procedura di selezione per il 
conferimento degli incarichi in oggetto;  
VISTO O¶$YYLVR� GL� VHOH]LRQH� Prot. 0007440/U del 11/12/2024 che fissa i criteri, le modalità di 
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze pervenute per gli incarichi in oggetto;  
VISTO il verbale ed attestazione del Dirigente Scolastico per la valutazione delle candidature Prot. 
0000425/U del 20/01/2025;  
VISTA la graduatoria provvisoria Prot. 0000426/U del 20/01/2025;  
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 28/01/2025 (Prot. 0000665/U)  
VISTO il decreto di nomina protocollo 0000668 del 28/01/2025; 

NOMINA 
Anna ALIBERTI Docente Esperto/Tutor per il percorso formativo e laboratoriale co-curricolare della 
durata complessiva di 20 ore ± ³Il giardino dei colori e delle idee´�- rivolto ad alunni delle classi prime 
e seconde di scuola secondaria di 1^ grado nell¶AS 2024/2025. Il docente si avvicenderà con altro/a 
docente nel ruolo di esperto/tutor. Pertanto l¶incarico sarà svolto per 10 ore in qualità di docente esperto 
e per 10 ore in qualità di docente tutor.   
,O�FRPSHQVR�RUDULR�RPQLFRPSUHQVLYR�q�GL�¼79,00 per il ruolo di docente HVSHUWR�H�GL�¼�������SHU�LO�
ruolo di docente tutor. Al docente sarà pertanto corrisposto un compenso massimo lordo stato pari a 
(¼1.130,00 lordo stato omnicomprensivo). 
 

ART. 1 - 6('(�'(//¶,1&$5,&2 
6HGH�GHOO¶LQFDULFR�q�OD�VHGH�GHOO¶,VWLWXWR�6FRODVWLFR�³,�&��'21�0,/$1,�/2&$7(�',�75,8/=,´��VLWD�LQ�
LOCATE DI TRIULZI. 
$57����&203,7,��'85$7$�(�&203(162�'(//¶(63(572 COMPONENTE 

DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
Il Docente Esperto è incaricato di realizzare le seguenti attività: 
Ɣ programmare e gestire le attività formative tenendo conto delle caratteristiche dei destinatari, delle 

indicazioni dei consigli di classe e del team per la prevenzione della dispersione; 
Ɣ rilevare i fabbisogni formativi degli studenti destinatari delle attività formative; 
Ɣ programmare e documentare le attività formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR 

per la gestione del Progetto; 
Ɣ SDUWHFLSDUH�DJOL�LQFRQWUL�SHU�O¶RUJDQL]]D]LRQH�GHL�SHUFRUVL�IRUPDWLYL�SUHVVR�O¶LVWLWXWR� 
Ɣ WHQHUH� JOL� LQFRQWUL� IRUPDWLYL� VXOOH� VSHFLILFKH� WHPDWLFKH� RJJHWWR� GHOO¶LQFDULFR� ULFHYXWR�� LQ� EDVH� DO�

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
Ɣ provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
Ɣ ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 
Il Docente Tutor è incaricato di realizzare le seguenti attività: 
Ɣ supportare il Docente Esperto nella realizzazione degli interventi previsti dal percorso; 
Ɣ facilitare i processi di apprendimento dei corsisti; 
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Ɣ registrare gli studenti corsisti e rilevare le presenze; 
Ɣ monitorare la presenza dei corsisti e contattarli in caso di assenza ingiustificata; 
Ɣ stimolare la motivazione dei corsisti; 
Ɣ collaborare con il Docente Esperto nella stesura della relazione finale per ogni corsista; 
Ɣ relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione del percorso e sulle 

eventuali criticità rilevate; 
Ɣ aggiornare la piattaforma Futura o altro con le informazioni afferenti le attività progettuali accedendo 

con le proprie personali credenziali Spid; 
Ɣ curare la documentazione di riferimento per ciascun percorso; 
/¶LQFDULFR� VDUj� HVSOHWDWR� LQ� RUDULR� H[WUD-FXUULFRODUH� H�� LQ� RJQL� FDVR�� IXRUL� GDOO¶RUDULR� GL� VHUYL]LR� GHO�
Docente incaricato. IO�FDOHQGDULR�GHOOH�DWWLYLWj�VDUj�VWDELOLWR�GDOO¶,VWLWXWR�6FRODVWLFR�H�QRQ�VRQR�FRQVHQWLWH�
PRGLILFKH�GD�SDUWH�GHO�SHUVRQDOH�GHVWLQDWDULR�GHOO¶LQFDULFR�VH�QRQ�SUHYL�DFFRUGL�FRQ�O¶$PPLQLVWUD]LRQH� 
/D�GXUDWD�GHOO¶LQFDULFR�GHFRUUH�GDOO¶DWWR�GL�QRPLQD��PHGLDQWH�OHWWHUD�GL�FRQIHULPHQWR�GHOO¶LQFDULFR��ILQR�
DO�WHUPLQH�GHOOD�UHDOL]]D]LRQH�GHOO¶,QYHVWLPHQWR� 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e 
dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per 
OD�UHDOL]]D]LRQH�GHO�SURJHWWR�ILQDQ]LDWR��IXQ]LRQDOPHQWH�YLQFRODWH�DOO¶HIIHWWLYR�UDJJLungimento di target 
e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione 
del medesimo progetto. 
Per lo svolgimento dell¶attività di docente esperto è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari 
a ¼79,00 a ora per ciascuna figura e per quella di docente tutor è previsto un compenso orario 
omnicomprensivo pari a  ¼34,00 sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun 
soggetto incaricato.  Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali 
H�ILVFDOL��D�FDULFR�GHOO¶,VWLWXWR�H�GHOO¶HVSHUWR�VHOH]LRQDWR��QRQFKp�GL�RJQL�DOWUR�RQHUH�GL�QDWXUD�ILVFDOH��
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. I 
FRPSHQVL�VDUDQQR�FRUULVSRVWL�D�VDOGR��VXOOD�EDVH�GHOO¶HIIHWWLYD�HURJD]LRQH�GHL�IRQGL�H�GHOOD�GLVSRQLELOLWj�
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  
Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
GHOO¶,VWLWX]LRQH� VFRODVWLFD�� SRWUj� HVVHUH� DWWULEXLWD� DOOD� PHGHVLPD�� 6XO� FRPSHQVR� VSHWWDQWH� VDUDQQR�
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a 
titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. 
Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

ART. 3 - 5(92&$�'(//¶,1&$5,&2 
/¶,VWLWXWR�6FRODVWLFR�SXz�UHYRFDUH�LO�SUHVHQWH�LQFDULFR�LQ�FDVR�GL�LQDGHPSLPHQWR�DOOH�SUHVWD]LRQL�H�GHJOL�
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato 
GDO�'LULJHQWH�WXWWH�OH�LQIRUPD]LRQL�HG�L�ULVXOWDWL�GHOO¶DWWLYLWj�VYROWD�ILQR�DOOD�GDWD�GHOOD�UHYRFD�PHGHVLPD�
ed in favore dello stesso personale iQFDULFDWR�YHUUj�FRUULVSRVWR�XQ�FRPSHQVR�FRPPLVXUDWR�DOO¶HIIHWWLYD�
prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 
/¶,VWLWXWR�6FRODVWLFR�SXz�UHYRFDUH�O¶LQFDULFR��LQ�WXWWR�R�LQ�SDUWH��LQ�FDVR�GL�ULQXQFLD�DO  finanziamento 
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle 
competenti autorità. Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente 
GDO� UDSSRUWR�� VHQ]D� SUHDYYLVR�� TXDORUD� O¶(VSHUWR� QRQ� SUHVWL� OD� SURSULD� DWWLYLWj� FRQIRUPHPHQWH� DJOL�
indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso 
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in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.  
ART. 4 - 5,181&,$�(�68552*$�1(//¶,1&$5,&2 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla 
FRPXQLFD]LRQH�GL�DYYHQXWD�VHOH]LRQH��O¶,VWLWXWR�6FRODVWLFR�SURFHGHUj�DOOD�VXUURJD�QHOO¶LQFDULFR�VHFRQGR�
OH�PRGDOLWj�LQGLFDWH�QHOO¶DUWLFROR���GHOO¶$YYLVR�LQ�RJJHWWR�RYYHUR�XWLOL]]DQGR�OD�JUDGXDWRULD�GHILQLWLYD� 

ART. 5 - ,1&203$7,%,/,7$¶ 
/¶(VSHUWR�LQFDULFDWR�GLFKLDUD�GL�HVVHUH�D�FRQRVFHQ]D�GHJOL�DUWW�����H����GHO�'�3�5�������������Q������H�
successive modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni 
mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa 
nazionale ed europea. 

ART. 6 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 
$L�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�D.lgs. Q����������H�GHOO¶DUW����GHOOD�/HJJH���������LO�5HVSRQVDELOH�8QLFR�GHO�
Progetto è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rosa Debora SORDINI. 

ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato 
dal D.lgs. Q�� ���� GHO� ��� DJRVWR� ������ FRQWHQHQWH� ³Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679´��VL�SUHFLVD�TXDQWR�VHJXH� 

Ɣ soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a 
FDUDWWHUH�JLXGL]LDULR��q�O¶,VWLWXWR��QHOOD�SHUVRQD�GHO�'LULJHQWH�VFRODVWLFR� 

Ɣ le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità 
del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente 
avviso; 

Ɣ L�GDWL�ULFKLHVWL�YHUUDQQR�WUDWWDWL�QHOO¶DVVROXWR�ULVSHWWR�GHOOH�GLVSRVL]LRQL�YLJHQWL�LQ�WHPD�GL�3ULYDF\� 
Ɣ l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed 

ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 
Ɣ O¶LQIRUPDWLYD�HVWHVD�VXO�WUDWWDPHQWR�GHL�GDWL�q�GLVSRQLELOH�VXO�VLWR�ZHE�GHOO¶,VWLWX]LRQH�6FRODVWLFD��

https://scuolalocate.edu.it/ 
/D�SUHVHQWH�QRPLQD�VDUj�SXEEOLFDWD�VXO�VLWR�ZHE�GHOO¶,VWLWX]LRQH�6FRODVWLFD�KWWSV���VFXRODORFDWH�HGX�LW��
SHU�OD�PDVVLPD�GLIIXVLRQH��QHOOH�VH]LRQL�$OER�RQOLQH�QHOO¶DSSRVLWD�VH]LRQH�DOO¶XRSR�GHGLFDWD� 
/D�SUHVHQWH�QRPLQD�YDOH�TXDOH�DXWRUL]]D]LRQH�DOO¶HVSOHWDPHQWR�GHOO¶LQFDULFR� 
 
 
Firma per accettazione dell'incaricato 
_____________________________________ 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Rosa Debora SORDINI 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005,  
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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