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Awviso Pubblico D.M. 19/2024 PNRR Missione 4 — Istruzione ¢ ricerca ~ Componente I ~ Pot;mzr'ar'nen{o
dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta

alla dispersione scolastica " del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Jinanziato dall ' Unione enroped — .Nexf
Generation EU - Riduzione dei divari negli apprendimenti ¢ contrasto alla dispersione scolastica (D-M.

19/2024)

Titolo del Progetto: “Non uno di meno”
Caodice Progetto: M4C111.4-2024-1322 P-46430

CUP F14D21000490006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il DL n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in matena di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amuministrativi” e ss.mm.ii.; ;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti | i

amministrativa"; a
VISTOilD.PR. 8

delle Istituzioni Sco

eria di autonomia

di istruzione ¢
approvato dal

.I) -
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e N

(‘pl‘usigiig dei Ministri n'eHa seduta del 28/03/2023, attuativo dell*articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;
VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);
VIST:‘\ la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno
finanziario 2021 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 202 | -2023”;
VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
Sinanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025" (GU Serie Generale n,303 del 29-12-
2022 - Suppl. Ordinario n, 43);
VISTO FPart. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in forza del quale “o ghi nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni
progetto in corso di attuazione alla predetta data, ¢ dotato di un "Codice unico di progetio”, che le
compeltenti amministrazioni o i soggetti aggindicatori richiedono in via telematica secondo la procedura
definita dal CIPE™;
VISTO I'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n, 136, recante il “Piano straordinario contro l¢ mafic, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “4i fini della tracciabilita dei flussi
Jinanziari, gli strumenti di pagamenio devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere
dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG),
attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della
Stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice
unico di progetto (CUP)™;
VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei
Slussi finanziari ai sensi dell ‘articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiomnata dalla delibera
ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce [a normativa attuativa della riforma
del CUP;
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza
¢ altre misure urgenti per gli investimenti™;
VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 1 13, recante: «Misure
wgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni Sfunzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza della giustizia» che, al
secondo periodo del comma [ dell ‘articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro dell'economia ¢ delle finanze, si provede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;
VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza ¢ prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative ¢ di accelerazione e snellimento delle proceduren;
VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per Iattuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza

(PNRR) ¢ per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose™;

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, reca riori 1 azione del Piano nazionale di ripresa e resilienza™ e, in
particolare, I'artico Rl o

VISTO il n materia di riordino

delle attriby
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VISTO il Regolamento (UE) 201 8/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabiii
al bilancio generale dell’Unione, che modifica 1 regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione N

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio, del 12 febbraio 202

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integrd il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I"altro,
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e
dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento

nel PNRR;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente I organizzazione del Ministero del

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target,

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con 1
2] settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resi

dell’istruzione:;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di
|’Unita di missione per il PNRR;

livello dirigenziale non generale all’interno del
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari del centri di responsabiliti amministrativa e, in particolare, Iarticolo 7 e la

tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate

agli interventi in essere previsti dal PNRR;
VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Minis
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per

Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare

del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento
previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del
2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

| che

il principio del contributo all’obiettivo
I’obbligo di protezione e valorizzazione

di target e milestone & degli obiettivi finanziari stabiliti

|’Istruzione”

| Ministro dell’economia e delle finanze,
di livello dirigenziale generale per
lienza a titolarita del Ministero

tero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni

decreto-legge 31 maggio Tt

VISTO il Regolamento UE . in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambiental, tra

cui il principio di non cativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
NMISSIOf tamenti tecnici sull’applicazione del principio «non

della Commiss
P e laresilienza™;
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VISTA lacircolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone
all’ Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senz4
arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;
VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH). edizione aggiomnata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n.
22 del 14 maggio 2024;;
VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano naziorjaif?
di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazionl
attuative’”,
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee (2020/C 415/10); :
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 1/03) sul contrasto alla crisi Covid-
19 nel settore dell’istruzione e della formazione;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’Ttalia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Ttalia (COM(2020)
512 final), che richiede, tra I’altro, di investire nell’ apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e
nelle competenze digitali di educatori e discenti;
VISTO il Piano d’azione per |’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare I'istruzione e la formazione per
I’era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione
al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regiont;
VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);
VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le competenze per I’Europa per la
competitivita sostenibile, I'equita sociale e la resilienza” (COM(2020) 274 final);
VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e I'inclusione 2021-2027”
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);
VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il
decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021); :
VISTO il DM 19 del 2 febbraio 2024 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali
eil contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente
| — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lota al

finanziato dall”Unio

VISTO in partico :

divari territoriali-.‘e i in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Compon servizi d It nido alle

ei divari lerritoriali
nella scu primo e second ¥ _ a@” del Piano




AR U W LA EE R R W R

ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILANI - C.F. 97029000151 C.M. MIIC88500B - A5D2C76 - protocollo
Prot. 0000912/U del 06/02/2025 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

nazionale di ripresa ¢ resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, che assegna
all’istituto comprensivo Don Milani di Locate di Triulzi - cod. meccanografico MIIC88500B - la somma
di complessivi 74.082,05 €;

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione
dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot.n. 58542 del 17 aprile 2024, con la quale
sono state diramate le Istruzioni operative relative a Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).
VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del dicembre 2024, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa (PTOF) per I’a.s. 2024/2025;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

o DM 19/2024 - PNRR — Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente | — Potenziamento
dell ‘offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO !’atto di concessione prot. n 0130689 del 01 ottobre 2024 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto M4C111.4-2024-1322-P-46480 dal titolo “Non uno di meno” e contestuale
autorizzazione alla spesa per un importo pari a 74.082,05 €;

VISTA la delibera n. 2 del 30/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione generalizzata ai progetti PNRR;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 6535

del 31 ottobre 2024;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del

progetto, prot. 6538 31/10/2024;
PRESO ATTO che con decreto prot. 6536/U del 31/10/2024 ¢ stato nominato RUP il Dirigente Scolastico

Prof ssa Rosa Debora SORDINI;

RILEVATA la necessita di avviare i percorsi individuali di mentormg, orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari e coaching motivazionale previsti dal progetto;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica ha provveduto, prioritariamente ad individuare la figura
richiesta, attraverso ricognizione del personale interno all Istituzione;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che a1 sensi dell art. 45‘ del D.I 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con é; pem temr ed ésteml al ﬁne di garantlre l amcchlmente dell’offerta formativa,
nonché la realizzazio ' :

VISTA la Clroolare

1 tmw docenti che possano
! tenze disciplinari e
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o di selezione prot. n. 7251/U del 05/12/2024 che fissa i criteri, le modalita di presentazione

adenza delle istanze pervenute per I'incarico in 0ggetto;
ata 24/01/2025 prot. n. 0000580/U;

VISTO I’Avvis

ed i termini di sc ‘ |
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in d

PREMESSO .
Che ciascuno dei 42 percorsi individuali progettati ha la durata di 20 ore per un totale di 840 ore

complessive ai quali corrisponde un importo omnicomprensivo di € 35.280,00;

tivi o per imprevedibili eventi, quali ad esempio I'indisponibilita dell *alunno/a

he per motivi organizza
i " durata

destinatario/a del percorso, si potra verificare una minore durata dei percorsi, (ferma restando una

minima di 3 ore); ; '
Considerata I’esigenza di conseguire i target assegnati alla scuola, effettuando le 840 ore di percorsi
progettati;
e Considerato che i 42 percorsi sono ripartiti tra i 15 docenti tutor;

NOMINA il T4
I/la docente Rita Maria Teresa PISANO quale docente incaricato/a di condurre percorsi indivi duali df
mentoring, orientamento, sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale iq f'avqre _dl
studenti di scuola secondaria di 1" grado che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.
1l compenso orario omnicomprensivo lordo stato & di €42,00. Al/alla docente, tenuto conto della
disponibilita espressa in fase di presentazione della candidatura (2 percorsi individuali per altrettanti
alunni), potranno essere assegnati fino a 5 ulteriori percorsi e sara corrisposto un compenso pari alle ore di
lavoro effettivamente svolte.
Il medesimo incarico & conferito ad altri 14 docenti.

ART. 1 -SEDE DELL’INCARICO
Sede dell’incarico ¢ la sede dell’Istituto Scolastico “I.C. DON MILANI LOCATE DI TRIULZI”, sita in
LOCATE DI TRIULZI.
ART. 2 COMPITI, DURATA E COMPENSO DELL’ESPERTO COMPONENTE
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE

Il Docente, che conduce percorsi individuali di mentoring, orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari e coaching motivazionale in favore di studenti di scuola secondaria di 1" grado che mostrano
particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica ¢ incaricato di realizzare le seguenti attivita:

e tracciare un profilo dei bisogni di ciascun alunno coinvolto nel/nei percorsi;

® progettare, gestire e organizzare I’ intervento individuale rivolto al/agh alunni che saranno indicati

dal team per la prevenzione della dispersione scolastica; ;

® documentare tutte le attivita formative;

® registrare puntualmente sulla piattaforma PNRR le attivita svolte;

® collaborare eventualmente con altri attori istituzionali interi ed esterni alla scuola;

¢ mantenere il contatto con le famiglie; ,

® stendere una re %gf.ﬁaglg.ssﬂl’mtewmto realizzato,
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La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuatf). ‘
['attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese note € dovra
essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di farger €
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.
Per lo svolgimento dell’attivita di conduzione dei percorsi individuali di mentoring, orientamento, sostegno
alle competenze disciplinari e coaching motivazionale, cosi come sopra esplicitata, & previsto un compenso
orario onnicomprensivo pari a €42,00 a ora per ciascuna figura di Docente sulla base delle ore
effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato. Tale importo orario ¢ Lordo Stato,
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenzali e fiscali, a carico dell’Istituto e del docente selezionato,
nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per
effetto di nuove disposizioni normative. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva
erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.
Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate
le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla & dovuto a titolo di imborso
spese per viaggl e trasferimenti.
Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

ART. 3 - REVOCA DELL’INCARICO
L’Istituto Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degl
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato
dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell”attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed
in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva
prestazione effettivamente svolta e rendicontata
L’Istituto Scolastico pud revocare I'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle
competenti autorita. Inoltre, & riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente
dal rapporto, senza preavviso, qualora I’Esperto non presti la propria attivita conformemente aglt indirizzi
impartiti /0 non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione

allo stato di avanzamento della prestazione. Infine, nel caso di docenti con contratto a tempo determinato
I"incarico decadra con la scadenza del contratto.

ART. 4 - RINUNCIA E SURROGA NELILINCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comun.i cgzione di avvenuta selezione, I'Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le
modalita indicate nell’articolo 4 dell’ Avviso in oggetto ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.

COMPATIBILITA
g i

L'Esperto incaricato dichiara di e
successive modificazioni inerenti s ALl e O e ik i
mendaci dichiara di non trov: S : i - o, e b pﬁl’ ¢ dichiarazioni
nazionale ed europea.
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Prot. 0000912/U del 06/02/2025 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

el

MATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI _
/2016 e al D.1gs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato

i vl
ente “Disposizioni per l'adeguamento della normall

ART. 7 - INFOR
Con riferimento al Regolamento Europeo 679
dal D.lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, conten iy . ‘
nazionale alle disposizioni del regolamento (| UL) 2016679 E si p.releszli ql{anto segue: _ L
e soggetto attivo della raccolta e del trattamento def ‘datl nchlestl,_ anche particolari in g
carattere giudiziario, € I’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico; i
o le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente proced}nra e le modali A
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurat(l:o con 1_1 presente ayviso; _
e i dati richiesti verranno trattati nell assoluto rispetto delle disposizioni ’wgent: in tema di ?ﬁVElt‘LY ;d
e I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimen
ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
e I'informativa estesa sul trattamento dei dati ¢ disponibile sul sito web dell’
https://scuolalocate.edu.it/
La presente nomina sara pubblicata sul sito web del :
la massima diffusione, nelle sezioni Albo online nell’apposita sezione all’uopo dedicata.
La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico.

ta del

Istituzione Scolastica:

|’Istituzione Scolastica hnps://scuola.locate.edu.itf per

ttazione dell'incakicato

Fi r'rmtﬁ?e dcee

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosa Debora SORDINI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa,

Firmato da:
SORDINI ROSA DEBORA
( Dirigente scolastico IC Don Milani di Locate di Triulzi
Codice fiscale: SRDRDB65P50H501G
N 06/02/2025 10:40:14
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