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Oggetto: Lettera di Incarico -
prevenzione della 

Avviso Pubblico D.M. 19/2024 PNRR  Missione 4   Istruzione e ricerca Componente 1 Potenziamento 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 
Next 

Generation EU -  Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024) 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322 P-46480 
CUP F14D21000490006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

VISTO

VISTA

VISTA
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa";
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal 
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VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale 
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24); 
VISTA 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-  
VISTA Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 (GU Serie Generale n.303 del 29-12-
2022 - Suppl. Ordinario n. 43); 
VISTO 

ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni 
progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le 
competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura 

 
VISTO 

Ai fini della tracciabilità dei flussi 
finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere 
dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), 
attribuito dall'Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della 
stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice 
unico di progetto (CUP)  
VISTA Linee guida sulla tracciabilità dei 

ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022; 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 
del CUP; 
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

 
VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al 

colo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle 
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 
VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafios  
VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

 
VISTO il Decreto-

 
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
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1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 
VISTI 

dei giovani; 
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

 
VISTO 
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 
VISTO 
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 

 ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 
 

VISTO 
 

VISTO 

tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate 
agli interventi in essere previsti dal PNRR; 
VISTA  Dipartimento 
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni 
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare 

ttezza delle procedure di attuazione e 
rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento 

decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 
VISTO 

principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 
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VISTA Dipartimento 
 Guida 

operativa per il rispetto del principio di non a che impone 

arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali; 
VISTA 
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n. 
22 del 14 maggio 2024;; 
VISTA 
di ripresa e resilienza (PNRR)  articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021  Indicazioni 

 
VISTE 
società della conoscenza europee (2020/C 415/10);  
VISTE -

  
VISTA 

nelle competenze digitali di educatori e discenti;  
VISTO -

al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 
VISTA 

(2021-2030) (2021/C 66/01); 
VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato economico 

competitività sostenibile, l'equità sociale e la resil  
VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico 

-
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);  
VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico 

;   
VISTO il DM 19 del 2 febbraio 2024 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali 
e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 
1  izi di istruzione: dagli asili nido alle Università  Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
finanziato  Next Generation EU; 
VISTO - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei 
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4  Istruzione e 
Ricerca  Componente 1  ferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università  Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
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Next Generation EU, che assegna 
- cod. meccanografico MIIC88500B -  la somma 

 
VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione 
dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 
VISTA 
sono state diramate le Istruzioni operative relative a Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);  
VISTA 

 
VISTA 
lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 

 
VISTO 
conferimento di incarichi individuali; 
VISTO .s. 2024/2025; 
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

 D.M. 19/2024 - PNRR  Missione 4   Istruzione e ricerca  Componente 1  Potenziamento 
 Investimento 1.4 

aria 

 Next Generation EU; 
VISTO 

-2024-1322-P- Non uno di meno
 

VISTA la delibera n. 2 del 30/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione generalizzata ai progetti PNRR;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024; 
VISTO 
del 31 ottobre 2024;  
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
progetto, prot. 6538 31/10/2024; 
PRESO ATTO che con decreto prot. 6536/U del 31/10/2024 è stato nominato RUP il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rosa Debora SORDINI; 
RILEVATA la necessità di costituire una Team per la prevenzione della dispersione composto da docenti 

 
RITENUTO che questa Istituzione scolastica ha provveduto, prioritariamente ad individuare la 
figura   
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, i membri del Team per 
la prevenzione della dispersione da impiegare per la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono e 
la mappatura dei loro fabbisogni, la progettazione e gestione degli 
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di progetti educativi individuali, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le 
altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato 
e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il coinvolgimento delle famiglie.  
VISTO 6827/U del 18/11/2024 che fissa i criteri, le modalità di presentazione 

 
VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 10/12/2024 prot. n. 7384; 

NOMINA 
Lucia Marzia MUSARRA Docente Esperto quale componente del Team per la prevenzione della 
dispersione da impiegare per la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono e la mappatura dei loro 
fabbisogni, la progettazione e gestione degli 
e di progetti educativi individuali, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, 
con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive 
nella comunità locale, favorendo altresì il coinvolgimento delle famiglie secondo quanto di seguito indicato.

Team per la 
prevenzione della dispersione

ciascun membro del team sarà quindi corrisposto un compenso pari alle ore di 
lavoro effettivamente svolte (per un totale complessivo che NON potrà superare le 55 ore).  
 

ART. 1 -  

LOCATE DI TRIULZI. 

 COMPONENTE 
DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

Il Docente, membro del Team per la prevenzione della dispersione, è incaricato di realizzare le seguenti 
attività:  

 
degli alunni a rischio dispersione; 

 rilevare gli studenti a rischio di abbandono/dispersione in collaborazione con i consigli di classe; 
 rilevare i fabbisogni formativi degli alunni destinatari delle attività formative relative alle attività 

 
 definire gli abbinamenti tra i docenti candidati per i percorsi individuali e gli alunni ai quali sono 

destinati; 
 accompagnare e documentare tutte le attività formative progettuali, anche attraverso la piattaforma 

FUTURA PNRR per la gestione del Progetto; 
 Progettare eventualmente interventi di di 

progetti educativi individuali anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del 
territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del 
terzo settore, attive nella comunità locale; 

 Favorire il coinvolgimento delle famiglie; 
 effettuare il monitoraggio per misurare: 

 il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 
 il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma; 
 il grado di realizzazione degli interventi programmati. 

-
incaricato. 
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La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato.  
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovrà 
essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

ungimento di target e 
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto. 

Team per la 
prevenzione della dispersione, così come sopra esplicitata, è previsto un compenso orario 
onnicomprensivo pari a  a ora per ciascuna figura di Docente sulla base delle ore effettivamente 
svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato.  Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo 

altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove 

e della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.  
Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso 
spese per viaggi e trasferimenti. 
Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

ART. 3 -  

obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato 

in favore dello stesso personale i
prestazione effettivamente svolta e rendicontata. 

  finanziamento 
conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle 
competenti autorità. Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente 

impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione 
allo stato di avanzamento della prestazione.  

ART. 4 -  
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla 

 

ART. 5 -  

successive modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni 
mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa 
nazionale ed europea. 
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ART. 6 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 
D.lgs. 

Progetto è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Rosa Debora SORDINI. 

ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato 
dal D.lgs. Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679  

 soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a 
 

 le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del 
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente avviso; 

  
 l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed 

ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 
 

https://scuolalocate.edu.it/ 

 
 

 
 
Firma per accettazione dell'incaricato 
_____________________________________ 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rosa Debora SORDINI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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