
ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione DOCENTE ESPERTO” 
 

Oggetto: Procedura di Selezione di Docenti interni all’Istituto Scolastico “I.C. DON MILANI 
LOCATE DI TRIULZI” per componenti  (da 2 a 4) del “Team per la prevenzione della 
dispersione” Avviso di selezione prot. n. 6827/VI.2 del 18/11/2024 
 

Avviso Pubblico DM 19/2024 PNRR - Missione 4 –  Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili  nido alle università – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari  territoriali nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”  del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  
 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322 P-46480  
Titolo del Progetto: “Non uno di meno”  
CUP F14D21000490006 
 
 

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE MEMBRO DEL 
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 

CRITERI DI   
SELEZIONE  

CRITERI DI   
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI   
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  RIFERIMENTO A 
NUM. NEL CV 

PUNTEGGIO 
DICHIARATO  

Titoli di   
studio  

Laurea   
Triennale*  

Da 108 a 110 > 5 punti.   
Da 100 a 106 > 4 punti.   
Fino a 105 > 2 punti 

Max 5 punti  
 

* valutato solo in 
mancanza di laurea 
magistrale 

  

Laurea 
magistrale/ 
specialistica/ 
a ciclo unico  

Da 108 a 110 > 10 punti 
Da 100 a 106 > 7 punti.   
Fino a 105 > 5 punti.  

Max 10 punti  
 

  

Ulteriore 
laurea rispetto  
alla prima  

5 punti per eventuale 
ulteriore titolo di laurea 
posseduto  

Max 5 punti   
 

  

Master  1 punto in caso di  
Master di I livello;   
2 punti in caso di  
Master di II livello.  

Max 5 punti   
 

  

Esperienza   
professionale   

 

Esperienza 
professionale  
maturata in 
settori   
attinenti 
all’ambito   
professionale 
del   
presente Avviso  

2 punti per ciascun  anno in 
cui si è ricoperto l’incarico di: 
funzione strumentale per 
l’inclusione e/o funzione 
strumentale per 
l’orientamento 
 

1 punto per ciascun anno in 
cui si è ricoperto l’incarico di: 
altra funzione strumentale 
e/o animatore digitale e/o 
ruolo di collaboratore del 
dirigente.   
 

Max 20 punti    



3 punti per ciascun 
incarico di esperto / 
formatore in progetti 
PNRR / PON 
 

2 punti per ciascun 
incarico di membro del 
team per il PNRR DM 65 
/ membro di comunità 
di pratiche DM 66 
 

1 punto per ciascun 
incarico di tutor in un 
progetto PNRR / PON 

 
 
Luogo ____________________ , data ______________________ 

 
 
 

Firma ________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


