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All’ufficio scolastico territoriale di Milano
webmaster.mi@istruzione.it

Agli atti, sito web, amministrazione trasparente

Oggetto: interpello per selezione personale ai sensi dell’articolo 13 comma 23 OM 88/20241e della nota
MIM 160706 del 09/10/20242finalizzato all’individuazione di personale disponibili a incarico di
supplenza breve per posti nelle classi di concorso AAAA / ADAA / EEEE / ADEE in caso di immediata
necessità di sostituzione.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’articolo 13 comma 23 dell’OM 88/2024 “Procedure di aggiornamento delle graduatorie provinciali
e d'istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento
delle relative supplenze per il personale docente ed educativo”;

VISTA la nota MIM 115135 del 25/07/2024 “Anno scolastico 2024/2025 – Istruzioni e indicazioni operative
in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”

VISTA la nota MIM 160706 del 09/10/2024 “Procedura di “interpello” di cui all’articolo 13, comma 23,
dell’ordinanza ministeriale 16 maggio 2024, n. 88 – precisazioni.”

CONSIDERATA la necessità di far fronte nel corso dell’anno scolastico ad assenze impreviste e imprevedibili
del personale docente fino a 10 giorni;

CONSIDERATA la necessità di garantire in caso di necessità la sicurezza degli alunni e il diritto
costituzionale all’istruzione e dunque di rispondere efficacemente in termini di pubblico servizio;

RENDE NOTO

1 Art. 13 c. 23 OM 88/2024: “Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal comma 19 del presente articolo, in caso
di esaurimento delle graduatorie di istituto le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di
docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili – o, in
subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi viene altresì inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente, che provvede alla
pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezione. Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati
quali destinatari di contratto a tempo determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti
dalla presente ordinanza, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14”.

2Nota MIM 160706 del 09/10/2024: OGGETTO: procedura di “interpello” di cui all’articolo 13, comma 23, dell’ordinanza ministeriale
16 maggio 2024, n. 88 – precisazioni. Sono pervenuti per le vie brevi numerosi quesiti relativi alle modalità di gestione della procedura in
oggetto. A tal proposito, si precisa quanto segue. Con nota prot. 115135 del 25 luglio 2024 questa Direzione ha fornito indicazioni
applicative di quanto disposto dalla disciplina generale dell’ordinanza in oggetto, individuando, tra l’altro, come elemento essenziale
costitutivo dell’avviso l’indicazione della data di inizio della supplenza, della durata, dell’orario complessivo settimanale e della sede di
servizio. Questo tipo di indicazione, tuttavia, risulta ontologicamente incompatibile con le esigenze di immediata individuazione del
supplente in caso di assenza del titolare fino a dieci giorni nella scuola primaria e nella scuola dell’infanzia. Pertanto, si ritiene che, per
far fronte alle esigenze sopra rappresentate, i dirigenti scolastici possano attivare preventivamente le procedure previste dalla
disposizione in oggetto.[…]
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Che l’istituto comprensivo Don Milani in vista della necessità di sostituire docenti, in caso di assenze
impreviste e imprevedibili, fino a 10 giorni per supplenze presso la scuola dell’infanzia (classi di concorso
AAAA e ADAA) e presso la scuola primaria (classi di concorso EEEE ed ADEE)

INTERPELLA

tutti i docenti forniti dell’abilitazione per la classe di concorso AAAA (INFANZIA posto Comune) o, in
subordine, tutti coloro che sono in possesso del titolo di accesso all’insegnamento per la classe AAAA che
siano disponibili a ricoprire incarico di supplenza breve.

tutti i docenti forniti di specializzazione per il sostegno ADAA (INFANZIA posto Sostegno) o, in subordine
dell’abilitazione per la classe di concorso AAAA (senza specializzazione) o, in subordine, tutti coloro che
sono in possesso del titolo di accesso all’insegnamento per la classe AAAA che siano disponibili a ricoprire
incarico di supplenza breve.

tutti i docenti forniti dell’abilitazione per la classe di concorso EEEE (PRIMARIA posto Comune) o, in
subordine, tutti coloro che sono in possesso del titolo di accesso all’insegnamento per la classe EEEE che
siano disponibili a ricoprire incarico di supplenza breve.

tutti i docenti forniti di specializzazione per il sostegno ADEE (PRIMARIA posto Sostegno) o, in subordine
dell’abilitazione per la classe di concorso EEEE (senza specializzazione) o, in subordine, tutti coloro che sono
in possesso del titolo di accesso all’insegnamento per la classe EEEE che siano disponibili a ricoprire incarico
di supplenza breve.

Gli aspiranti interessati sono invitati ad inviare la propria disponibilità entro le ore 17:00 di giovedì 14
novembre 2024 al seguente indirizzo di posta elettronica: miic88500b@pec.istruzione.it (inserire nell’oggetto:
INTERPELLO SUPPLENZE BREVI INFANZIA/PRIMARIA).

Si precisa che:

• la domanda dovrà essere presentata SOLO ED ESCLUSIVAMENTE UTILIZZANDO IL MODULO
ALLEGATO e corredata da ogni dato utile al fine di verificare i requisiti di accesso al posto in oggetto della
supplenza, nonché da CV in formato europeo e fotocopia di un documento in corso di validità .

CLAUSOLE DI ESCLUSIONE

Le domande presentate su modulo diverso non saranno accettate;

Si ricorda inoltre, che

• come da nota MIM prot. n°115135 del 25.07.2024, “Non è consentito partecipare alla procedura a coloro
che sono già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato e ai destinatari delle
assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto ministeriale [DM 111 del 06.06.2024]. Gli
eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti
dall’Ordinanza ministeriale [OM 88 del 16.05.2024], ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14
dell’Ordinanza medesima.”

• Le candidature saranno valutate conformemente a quanto previsto per l’inserimento in GPS per la classe di
concorso oggetto di interpello;
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• sarà data priorità ai docenti abilitati (ai docenti specializzati per quanto riguarda le classi ADAA e ADEE);
successivamente a coloro che hanno conseguito il titolo di studio previsto per l’accesso alla seconda fascia
delle GPS;

• a parità di punteggio, prevarrà il candidato più giovane d’età;

• degli esiti dell’eventuale individuazione verrà data pubblicazione all'albo dell’istituzione scolastica, nel
rispetto della disciplina prevista per la protezione dei dati personali;

• il possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nell’istanza, ivi compresi gli estremi del conseguimento dei titoli
di studio, sarà soggetto a puntuale verifica;

• Dato il carattere di urgenza delle sostituzioni di cui al presente interpello, potrà essere richiesta la presa di
servizio entro un tempo inferiore alle 24 ore.

• non saranno prese in considerazione istanze formulate con modalità difformi da quelle indicate nel presente
avviso e non complete delle dichiarazioni obbligatorie.

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformità alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e ss.mm.ii.

Più specificatamente il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella

sezione dedicata alla Privacy e alla Protezione dei dati personali del sito web dell’Istituto
https://scuolalocate.edu.it al link https://scuolalocate.edu.it/la-scuola/le-carte/44-informative-privacy

In caso di mancato perfezionamento e/o risoluzione anticipata del rapporto di lavoro saranno applicate le
conseguenze previste dall’articolo 143dell’OM 88/2024;

3 Articolo 14 OM 88/2024 - (Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro). “1. La stipula del
contratto di lavoro costituisce condizione necessaria per la presa di servizio. In caso di assegnazione dell’incarico di supplenza da GAE e
GPS: a) la rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o la mancata assunzione di servizio entro il
termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 5,
lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, sulla base delle
graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di ogni grado d’istruzione cui l’aspirante abbia titolo per
l’anno scolastico di riferimento; b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui
all’articolo 2, comma 5, lettere a) e b), sia sulla base delle GAE che delle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle
medesime, sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione per l’intero
periodo di vigenza delle graduatorie medesime. 2. Fatte salve le disposizioni di cui al comma 3, in caso di assegnazione dell’incarico di
supplenza sulla base delle graduatorie di istituto: a) la rinuncia a una proposta contrattuale o alla sua proroga o conferma anche a titolo
di completamento, su posto comune, comporta, esclusivamente per gli aspiranti che non abbiano già fornito accettazione per altra
supplenza, la perdita della possibilità di conseguire supplenze, con riferimento al relativo anno scolastico, dalla specifica graduatoria di
istituto sia per il medesimo insegnamento che per il relativo posto di sostegno dello stesso grado di istruzione. Analogamente, la rinuncia
ad una proposta di assunzione o alla sua proroga o conferma anche a titolo di completamento, per posto di sostegno, comporta,
esclusivamente per gli aspiranti specializzati che non abbiano già fornito accettazione per altra supplenza, la perdita della possibilità di
conseguire supplenze dalla specifica graduatoria di istituto sia per il medesimo posto di sostegno che per tutte le tipologie di posto o
classi di concorso del medesimo grado di istruzione; la mancata assunzione in servizio dopo l’accettazione o la mancata risposta, nei
termini previsti, ad una qualsiasi proposta di contratto per cui la comunicazione effettuata dalla scuola debba considerarsi effettivamente
pervenuta al destinatario, equivale alla rinuncia esplicita; b) l’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire
supplenze sulla base delle graduatorie di istituto per tutte le graduatorie classi di concorso/tipologie di posto di ogni grado di istruzione,
per l’intero periodo di vigenza delle graduatorie medesime. 3. Il personale in servizio per supplenza conferita sulla base delle
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• Aderendo alla procedura in oggetto si autorizza al trattamento dei dati personali conformemente al
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE e del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018 e ss.mm.ii si per le finalità
proprie dell’interpello. Il titolare del trattamento dei dati personali è il DIRIGENTE SCOLASTICO
pro tempore in carica presso l’Istituto scolastico in intestazione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Rosa Debora SORDINI

Firmato digitalmente

Allegati:

1. ALLEGATO A INTERPELLO SUPPLENZE BREVI;

graduatorie di istituto ha facoltà di lasciare tale supplenza per accettare una supplenza ai sensi dell’articolo 2, comma 5, lettere a) e b).
Gli effetti sanzionatori di cui al comma 1 non si producono per il personale che non eserciti detta facoltà, mantenendo l’incarico
precedentemente conferito. 4. I soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all’articolo 6, comma 2, lettera b), e) e f) sono depennati
dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d’istituto. I soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all’articolo 6, comma 2, lettera c) e
d) sono esclusi dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d’istituto unicamente con riferimento alla medesima classe di concorso o
tipologia di posto per cui è stata disposta la dispensa dal servizio. Conseguentemente all’adozione dei suddetti provvedimenti, si provvede
alla risoluzione del contratto di lavoro eventualmente stipulato, dichiarando il servizio prestato non valido ai fini giuridici.
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