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Oggetto: Verbale ed Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature
pervenute - Avviso interno prot. n. 0005407/U del 09/09/2024 per la selezione di Docenti Tutor da
impiegare in n. 3 Percorsi

Avwviso Pubblico D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo progetto: Edu-digital
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-33436
CUP: F14D23002590006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA laLegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dintto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa';

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA laLegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;
VISTO Tl’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
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pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni
progetto in corso di attuazione alla predetta data, e dotato di un "Codice unico di progetto”, che le
competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura
definita dal CIPE”;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere
dalla stazione appaltante e dagli altri soggettidi cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito
dall’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante
e, ove obbligatorio ai sensidell’art. 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;
VISTA la Determinazione ANACn. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei
flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, come aggiornata dalla delibera
ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

RITENUTOche questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta
prioritariamente tra il proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno
all’Istituzione stessa;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore
del personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento
dell’incarico, prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente
subordinata, a favore di soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) o persone giuridiche
(operatori economici - societa, ditta individuale, ente, etc.);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);,

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato dal CdI con delibera n. 17 del 1 febbraio 2024;
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto;
PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Debora SORDINI ¢ stato nominato Responsabile
del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢:

e D.M. 66/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I’accordo diconcessione prot. n. 26963 del 26/02/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C112.1-2023-1222-
P-33436 dal titolo "Edu-digital" per un importo pari a €56.563,75;
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VISTA la delibera n. 3 del 07/09/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il decreto prot. n. 0002094/U del 19/03/2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F.
2024 del finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 0002350/U del 02/04/2024;

VISTO il decreto diavvio prot. n. 5406/U del 10/07/2024 della procedura di selezione per il conferimento
dell’incarico in oggetto;

VISTO TI’Avviso di selezione prot. n. 0005407/U del 09/09/2024 che fissa i criteri, le modalita di
presentazione ed 1 termini di scadenza delle istanze pervenute per ’incarico in oggetto;

RILEVATA la necessita di provvedere al conferimento dell’incarico in oggetto, al fine di garantire la
realizzazione delle attivita didattico-formative di cui all’oggetto;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta
nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa nonch¢ la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-20217;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

PROCEDE

il giorno 26/09/2024 nell’Ufficio di Presidenza, alla valutazione dei curricula e di ogni altra
documentazione richiesta per il conferimento dell’incarico di cui all’Avviso di selezione prot. n. 0005407/U
del 09/09/2024.
Nella valutazione deirequisiti di ammissibilita, deititoli valutabili e dei termini e modalita di presentazione
delle istanze, il/la sottoscritto/a si atterra a quanto stabilito nell’Avviso diselezione prot. n. 0005407/U del
09/09/2024 la  cui scadenza era fissata per le ore 12.00 del  20/9/2024
Procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle istanze pervenute: da atto che sono pervenute le
seguenti istanze, nei termini e con le modalita di presentazione stabilite nell’Avviso in oggetto:
e n.3 candidature, da parte di:
e ADOCCHIO AMALIA (PROT.N. 5515 DEL 16/09/2024). Fornisce la propria disponibilita
all’effettuazione di n. 2 Percorsi per numero complessivo di 30 ore.
e DI STEFANO CARLOTTA (PROT N. 5625 DEL 20/09/2024). Fornisce la propria
disponibilita all’effettuazione di n. 2 Percorsi per numero complessivo di 30 ore;
e RONCHI GUSTINA (PROT. N. 5637 DEL 20/09/2024). Fornisce la propria disponibilita
all’effettuazione di n. 3 Percorsi per numero complessivo di 45 ore.
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Gli incarichi saranno attribuiti dopo che le attivita saranno state calendarizzate.
I1/1a sottoscritto/a

di aver proceduto, personalmente ed in autonomia, alla valutazione delle candidature pervenute per il

ATTESTA

conferimento dell’incarico in oggetto come da schede di seguito elencate:

DOCENTE TUTOR INTERNO VALUTAZIONE DEI TITOLI

SCHEDA ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO CANDIDATO

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

ADOCCHIO AMALIA

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO Punteggio Assegnato al candidato
SELEZIONE VALUTAZIONE
. . Da 108 a 110, 10 punti. Max 10 punti
Titolo di laurea Da 100 a 106, 7 punti. +2 punti se
: falicts Fino a 105, 5 punti. laurea STEM /
rr.laglstra.le/spemahstlca/a Lingue ITA 12
ciclo unico per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti
Ulteriore laurea rispetto | 5 punti per ulteriore tiolo di | Max 5 punti
alla prima laurea posseduto +1 punto se
p laurea STEM /
Lingue ITA L2
per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti
I punto in caso di Master di Max 5 punti
Titoli di Master I livello; +1 punto se
studio 2punti in caso di Master di laurea STEM /
11 livello. Lingue ITA L2
per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti
Si _Vglut?no Max 10 punti
o Hitol attivita formative
Ulteriori tltOl'l' o Certifioate Da0adore>02
documentabili relativi a e DaOadore |punticad.
STEM — digitale - b ga ‘1‘03 1(2)50re Dad4a10ore>03
Lingue straniere — ®  Pallazsore uuncad.
e e  Oltre 25 ore
italiano L2 Da 10 a 25 ore >
0,5 punti cad.
Oltre 25 ore>1
punto cad.
2 punti per ciascun incarico e
per ogni anno in cui si ¢
ricoperto il ruolo di: animatore
. . digitale e/o funzione
ESp crienza pl‘O fessmnal; strumentale per la tecnologia o
. maturata  1n settorl la  multimedialita  elo
Esper lenza attinenti all’ambito |collaboratore del dirigente
professional . scolastico. Max 20 punti
e professionaledel presente

Avviso

1 punto per ogni anno in cui si
¢ ricoperto incarico di
membro del team digitale

3 punti se membri del team di
progettazione preliminare
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2 punti per ciascun
incarico di
progettista elo
collaudatore
nell’ambito di
progetti PNSD o
PON o PNRR

Max 10 punti

2 punto per ciascun incarico
di esperto formatore per
attivita collegate all’uso del
digitale o alle lingue straniere
o all’italiano L2 in moduli
PON /PNRR

Max 10 punti

1 punto per ciascunincarico
di tutor per attivita collegate
all’'uso del digitale o alle
lingue straniere o all’italiano
L2 in moduli PON /PNRR

Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO

4,00

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

RONCHI GIUSTINA

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Punteggio Assegnato al candidato

Titolo di laurea
magistrale/specialistica/a
ciclo unico

Da 108 a 110, 10 punti.
Da 100 a 106, 7 punti.
Fino a 105, 5 punti.

Max 10 punti
+2 punti se
laurea STEM /
Lingue ITA L2
per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti

5

Ulteriore laurea rispetto
alla prima

5 punti per ulteriore titolo di
laurea posseduto

Max S punti
+1 punto se
laurea STEM /
Lingue ITA L2
per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti

1punto in caso di Master di Max 5 punti
Titoli di Master I livello; +1 punto se
studio 2punti in caso di Master di laurea STEM /
11 livello. Lingue ITA L2
per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti
Si yqlut?no Max 10 punti
A titoli attivita formative
Ulteriori ’[1’[01.1. o ertireate Da0adore>0,2
documentabili relativi a e DaOadore |punticad.
STEM - digitale - . gi ?oaal gsogere Dada10ore>03
Llngue straniere — e  Olre 25 ore |Punti cad.
italiano L2 Da 10 a 25 ore >
0,5 punti cad.
Oltre 25 ore > 1
punto cad.
. . 2 punti per ciascun incarico e
Esperienza p.rofess10nale. per ogni anno in cui si &
Esperi maturata  In Settorl |ricoperto il ruolodi: animatore
sperienza ; ; > ; digitale e/o funzione
. attinenti all’ambito | &t .
professional fossionaledel strumentale per la tecnologiao | Max 20 punti
e protessionaledelpresente |, muiimedialiti  elo
Avviso collaboratore del dirigente
scolastico.
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1 punto per ogni anno in cui si
¢ ricoperto incarico di
membro del team digitale

3 punti se membri del team di
progettazione preliminare

2 punti per ciascun

incarico di
progettista elo
collaudatore
nell’ambito di
progetti PNSD o
PON o PNRR

Max 10 punti

2 punto per ciascun incarico
di esperto formatore per
attivita collegate all’'uso del
digitale o alle lingue straniere
o all’italiano L2 in moduli
PON /PNRR

Max 10 punti

1 punto per ciascun incarico
di tutor per attivita collegate
all’uso del digitale o alle
lingue straniere o all’italiano
L2 in moduli PON /PNRR

Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO

5,00

DI STEFANO CARLOTTA

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Punteggio Assegnato al candidato

Titolo di laurea
magistrale/specialistica/a
ciclo unico

Da 108 a 110, 10 punti.
Da 100 a 106, 7 punti.
Fino a 105, 5 punti.

Max 10 punti
+2 punti se
laurea STEM /
Lingue ITA L2
per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti

Ulteriore laurea rispetto
alla prima

5 punti per ulteriore titolo di
laurea posseduto

Max 5 punti
+1 punto se
laurea STEM /
Lingue ITA L2
per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti

1 punto in caso di Master di

Max 5 punti

Titoli di M I livello; +1 punto se
. aster ’ P
studio 2punti in caso di Master di laurea STEM /
1I livello. Lingue ITA L2
per gli incarichi
relativi ai
rispettivi ambiti
Stit.vqil‘lt?no ’ Max 10 punti
OISR attivitd formative
Ulteriori tlt()l.l . .. certificate: Da0a4 ore>0,2
documentabili relativi a e Da0adore |punticad.
STEM - digitale — L ga ‘l‘oa 1250“3 Da4al10ore>03
. . . a 10 a 25 ore .
ngue straniere o Olrens o e |punticad.
italiano L.2 Da 10 a 25 ore >
0,5 punti cad.
Oltre 25 ore>1
punto cad.
. 2 punti per ciascun incarico e
Esperienza | pogerienza professionale |per ogni anno in cui si & .
professional . . |ricoperto il ruolodi: animatore | Max 20 punti
e maturata  In SEUOT |gigiale  efo  funzione
strumentale per la tecnologia o
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attinenti all’ambito |la multimedialita elo
. collaboratore del dirigente
professionaledelpresente | .oiastico.

Avviso
1 punto per ogni anno in cui si
¢ ricoperto incarico di
membro del team digitale

3 punti se membri del team di
progettazione preliminare

2 punti per ciascun

incarico di

progettista elo

collaudatore Max 10 punti
nell’ambito di

progetti PNSD o

PON o PNRR

2 punto per ciascun incarico
di esperto formatore per
at'tiyité colleg?%te all’uso Flel Max 10 punti
digitale o alle lingue straniere
o all’italiano L2 in moduli
PON /PNRR

1 punto per ciascun incarico
di tutor per attivita collegate
all’uso del digitale o alle Max 10 punti
lingue straniere o all’italiano
L2 in moduli PON /PNRR

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO

Di seguito si riporta la graduatoria:

POSIZIONE IN NOME E COGNOME DEL PUNTEGGIO TOTALE
GRADUATORIA CANDIDATO ASSEGNATO
1 RONCHI GIUSTINA 5,00
2 ADOCCHIO AMALIA 4,00
0,00
3 DI STEFANO CARLOTTA
(la docente é in possesso del requisito di
accesso previsto quale tutor dell essere
docente interna della scuola)

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosa Debora SORDINI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Firmato da:

SORDINI ROSA DEBORA

Dirigente scolastico IC Don Milani di Locate di Triulzi
Codice fiscale: SRDRDB65P50H501G
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