ALLEGATO B. SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto: 1 unita di personale
ESPERTO FORMATORE — CORSO BASE DI CODING E ROBOTICA 12 ORE

CRITERI DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CRITERI DI SELEZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO a cur'a del a curaf df—:lla
candidato commissione
*Diploma di Istituto 1 punto (*si

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

secondario superiore o
equipollente

valuta un solo
titolo)

3 punti (*si
*Laurea Triennale valuta un solo
titolo)
*Laurea specialisticao a 5 punti (*si

ciclo unico o vecchio
ordinamento

valuta un solo
titolo)

Dottorato di ricerca

5 punti

Master, corsi di
specializzazione e
perfezionamento, coerenti
con il progetto

Max 15 punti (5
p. per ciascun
titolo)

Formazione specifica sul
digitale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Corsi di formazione T.I.C.
in qualita di discente —
almeno 25 ore

Max 9 punti (3
p. per ciascun
corso)

Competenze informatiche
e digitali certificate
(Microsoft, Cisco, ECDL,
EIPASS, etc.)

Max 10 punti (5

p. per
certificazione)

Precedente esperienza da
esperto/formatore
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Corsi di formazione T.I.C.
in qualita di docente -
almeno 25 ore

Max 9 punti (3
p. per ciascun
corso)

Altri corsi in qualita di
esperto o tutor
nell’ambito di iniziative
PON / PNRR

Max 9 punti (3
p. per ciascun
corso)

Precedenti incarichi in
ambito digitale
(Da valutare alla luce del
curriculum vitae)

Esperienza come membro
del team digitale d’istituto
e/o in qualita di
progettista/collaudatore
per iniziative PON/PNRR

Max 9 punti (3
p. per ciascun
incarico)

Esperienza come
animatore digitale

Max 9 punti (3
p. per ciascuna
annualita di
incarico)
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