
Criteri di selezione per incarico di esperto per supporto e consulenza tecnica / giuridica e specialistica 

al Dirigente scolastico / RUP   

 

Articolo 3 – Criteri di selezione  

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali:   

- profilo di direttore dei servizi generali e amministrativi o di assistente amministrativo con 

comprovate esperienze nello stesso ruolo o in ruoli affini in progetti complessi (es. PON); 2. I candidati 

saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come nelle tabelle seguenti, tenendo conto di:   

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati  

ii. esperienza professionale/lavorativa  
  

INCARICO: esperto per supporto e consulenza tecnica / giuridica e specialistica al Dirigente scolastico / 

RUP   

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI VALUTAZIONE  MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Esperienza 
professionale  

(Da valutare 
alla luce del  

curriculum vitae)  

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale per il 
presente incarico.  

2 punti per ogni anno di 
esperienza nel ruolo di DSGA  
  

1 punto per ogni anno di 
esperienza nel ruolo di  
Assistente amministrativo  

Max 30 punti  

Esperienza professionale 
specifica nella gestione 

amministrativo-contabile  

2 punti per ogni progetto PON 
gestito  
  

1 punto per ogni altro 
progetto documentato (per il 
quale fosse prevista 
rendicontazione su 
piattaforma ministeriale)    

Max 30 punti  

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.  

  

Selezione prevede personale interno, collaborazioni plurime, personale esterno 



Criteri per la selezione di esperti per attività formative sulle lingue straniere / il CLIL / la metodologia 
dell’italiano L2 per docenti e alunni 

 

Si effettuerà avviso interno per le diverse attività in momenti successivi. In caso di indisponibilità del 
personale interno, sarà conferito incarico a società esterna (dovrà trattarsi di Ente Formatore accreditato 
per la formazione del personale della Scuola ai sensi della Direttiva Ministeriale 170/2016 OPPURE di ente 
in grado di rilasciare le certificazioni linguistiche riconosciute dal Ministero dell’istruzione e del merito).  

 

Candidature esperti per le seguenti attività formative: 

Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti  

• 1 corso per il potenziamento delle competenze linguistiche in lingua inglese  

• 1 corso sulla metodologia CLIL  

• 1 corso sulla metodologia dell’insegnamento dell’italiano L2  

Realizzazione di percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  

• 1 corso rivolto ad alunni delle classi prime / seconde di scuola secondaria di 30 da realizzare durante 
il periodo estivo (al termine dell’AS 2023/24) (il corso potrebbe essere eliminato a favore di una 
formazione più ampia con i madrelingua per le classi TP di scuola secondaria) 

• 5 percorsi della durata di 15 ore ciascuno per ciascuna delle classi quinte di scuola primaria da 
realizzare nell’AS 2024/25 

• 4 percorsi della durata di 12 ore ciascuno di CLIL di argomento scientifico per ciascuna delle classi 
terze di scuola secondaria 

• 6 percorsi della durata di 8 ore (oppure 13/14 ore se eliminato il corso estivo) ciascuno di attività con 
madrelingua per ciascuna delle classi a tempo prolungato della scuola secondaria 

 

Il presente avviso è rivolto a docenti madrelingua inglese e/o a docenti con laurea magistrale (o a ciclo unico) 

in inglese e/o a docenti in possesso di certificazione di conoscenza della lingua inglese (almeno C1) rilasciata 

da uno degli enti riconosciuti1.   
 

Sono madrelingua inglese   

Sono in possesso di laurea magistrale / a ciclo unico in inglese   

Sono in possesso di certificazione per la lingua inglese     Livello C1    Livello C2    

rilasciata da ______________________________________________ 

Titolo di studio specifico alle finalità del progetto  (sarà 
valutato un solo titolo)  

Valutazione  
Riservato alla 
commissione  

Laurea relativa all’insegnamento dell’Inglese come seconda 
lingua (ESL) oppure italiano L2 (solo per il corso relativo alla 
metodologia dell’italiano L2) (in caso di titolo conseguito con 
votazione con scala diversa da 110/110, la valutazione sarà 
riportata a 110) oppure titolo di laurea relativo alla lingua 
inglese accompagnato da una o più certificazioni di cui al 
punto successivo.  
Laurea in…………………………………………………………………………. 
Conseguita il……………………………………………………………………  
Presso …………………………………………………………………………….  
Votazione ………………………………………………..……………………..  

110 e lode: 7 punti  
da 106 a 110: 6 punti  
da 100 a 105: 5 punti  
da 90 a 99: 4 punti  
da 80 a 89 3 punti  da 
66 a 79: 2 punti   

  

 
1 https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/  

https://piattaformaenticert.pubblica.istruzione.it/pocl-piattaforma-enti-cert-web/


Certificazioni relativa alla formazione come docente di 
Inglese come seconda lingua (es. TKT, Celta, Delta ecc.) 
oppure di italiano L2 (solo per la formazione relativa 
all’italiano L2) 
Certificazione………………………………………………………………… 
Rilasciata il ………………………………………………..…………………..  
Da (ente certificatore)…………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
Certificazione……………………………………………………………… 
Rilasciata il ………………………………………………..  
Da (ente certificatore)…………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
Certificazione……………………………………………………………… 
Rilasciata il ………………………………………………..  
Da (ente certificatore)…………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………..  

Max 3 titoli  
3 punti per ciascuno  

  

Esperienza di docente esperto di inglese rivolte ad alunni / 
docenti presso scuole secondarie di primo grado (di non meno 
di 25 ore ciascuna) oppure come docente di italiano L2 con 
alunni NAI. Indicare codice meccanografico delle scuole. Nei 
destinatari indicare se docenti o alunni, riportando la classe tra 
parentesi. 
1. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  
Destinatari ………………………………………..  
2. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
………………………………………………………………………………………..  
AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  
Destinatari ………………………………………..  
3. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
………………………………………………………………………………………..  
AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  
Destinatari ………………………………………..  
4. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
………………………………………………………………………………………..  
AS ………………Durata del corso in ore………………………………. 
Destinatari ………………………………………..  
5. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  
………………………………………………………………………………………..  
AS ………………Durata del corso in ore………………………………. 
Destinatari ………………………………………..  

2 punti per esperienza  
Max 10 punti  

  

 



Comprovata esperienza di docente esperto di inglese per il 
conseguimento di certificazioni linguistiche rivolte a discenti 
italiani presso istituzioni pubbliche e private.   
1. Scuola / ente ………………….……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

Durata del corso in ore………………………… Livello QCER…….  

Anno dell’esperienza …………………………………………………….  

2. Scuola / ente ………………….……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

Durata del corso in ore………………………… Livello QCER…….  

Anno dell’esperienza …………………………………………………….  

3. Scuola / ente ………………….……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

Durata del corso in ore………………………… Livello QCER…….  

Anno dell’esperienza …………………………………………………….  

2 punti per esperienza  
Max punti 6  
  

  

Esperienze in qualità di docente relative a progetti PON 
/PNRR o in corsi di aggiornamento/formazione organizzati  
dall’amministrazione scolastica centrale o periferica o da  
Enti riconosciuti dal Ministero dell’Istruzione  
1. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  

Classe degli alunni destinatari ………………………………………..  

2. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

AS ………………Durata del corso in ore……………………………….  

Classe degli alunni destinatari ………………………………………..  

3. Istituzione scolastica ospitante……………………………………….  

………………………………………………………………………………………..  

AS ………………Durata del corso in ore………………………………. 

Classe degli alunni destinatari ………………………………………..  

2 punti per esperienza  
Max punti 6  
   

  

Pubblicazioni su argomenti specifici alle finalità del progetto 
documentabile tramite indicazione del codice DOI nel caso 
di pubblicazione web o ISBN nel caso di pubblicazioni 
editoriali.  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
  

5 punti per attività  
Max punti 10  
  
  

  



Ulteriori professionalità, documentabili, rispetto alla propria 
mansione o al proprio insegnamento, specifiche alle finalità 
del progetto.  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
………………………………………………………………………………………..  
  

1 punto per attività  
Max 3 punti  

  

Anzianità di servizio in questo o in un altro istituto.  
…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….………   

0,5 punti per ogni   
anno (minimo 180 
giorni di servizio 
effettivo)  
Max 5 punti  

  

  

In caso di parità sarà data la precedenza al candidato più giovane d’età.   

 



Criteri per la selezione di esperti per attività formative relative a STEM e transizione digitale per docenti / 
non docenti e alunni 

 

Si effettuerà avviso interno per le diverse attività in momenti successivi. In caso di indisponibilità del 
personale interno, sarà conferito incarico a società esterna (dovrà trattarsi di Ente Formatore accreditato 
per la formazione del personale della Scuola ai sensi della Direttiva Ministeriale 170/2016).  

 

Candidature esperti per le seguenti attività formative: 

• Realizzazione di percorsi di formazione per alunni di scuola primaria su Lego Spike e Science Bus 
(DM 65) 

• Realizzazione di percorsi di formazione per alunni delle classi quinte di scuola primaria introduttivi 
alle discipline STEM nel passaggio alla secondaria (DM 65) 

• Realizzazione di percorsi di formazione per alunni di scuola secondaria su coding e robotica (DM 65) 

• Realizzazione di percorsi di formazione relativi alla metodologia del Debate rivolti alle classi seconde 
di scuola secondaria (DM 65) 

• Realizzazione di percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM anche con il 
coinvolgimento delle famiglie rivolti agli alunni delle classi seconde e terze di scuola secondaria di 
1^ grado (DM 65) 

• Realizzazione di percorsi di potenziamento linguistico mediante l’uso della metodologia CLIL 
applicata alle discipline STEM alla scuola secondaria di 1^ grado (DM 65) 

• Realizzazione di percorsi di formazione sulla transizione digitale per docenti e non docenti (DM 66) 

• Realizzazione di laboratori di formazione sul campo inerenti la transizione digitale per docenti (DM 
66) 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO  

Titoli di 
studio 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae) 

Titolo di laurea 
magistrale/specialistica/a 
ciclo unico  

Da 108 a 110, 10 punti.  
Da 100 a 106, 7 punti.  
Fino a 105, 5 punti.  

Max 10 punti 
+3 punti se laurea STEM / + 3 
punti se laurea in lingue 
straniere per le attività di CLIL 

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima  

5 punti per ulteriore titolo di laurea 
posseduto   

Max 5 punti  
+1 punto se laurea STEM / + 1 
punti se laurea in lingue 
straniere per le attività di CLIL 

Master  

1 punto in caso di Master di I 
livello;  
2 punti in caso di Master di II 
livello.  

Max 5 punti  
+1 punto se laurea STEM / + 1 
punti se laurea in lingue 
straniere per le attività di CLIL 

Ulteriori titoli 
documentabili relativi a 
STEM – digitale – Lingue 
straniere – Debate - CLIL 

Si valutano attività formative 
certificate: 

• Da 0 a 4 ore 

• Da 4 a 10 ore 

• Da 10 a 25 ore 

• Oltre 25 ore   

Max 20 punti  
Da 0 a 4 ore > 0,2 punti cad. 
Da 4 a 10 ore > 0,3 punti cad. 
Da 10 a 25 ore > 0,5 punti 
cad. 
Oltre 25 ore > 1 punto cad. 

Solo per l’attività relativa 
al CLIL scientifico 

Certificazione linguistica / attestato 
di formazione relativo alla 
metodologia CLIL 

Max 10 punti  
Certificazione B2 (5 punti) C1 
(10 punti) 
Corso metodologia CLIL  
Da 10 a 30 ore > 5 punti 
20 CFU > 7 punti 
60 CFU > 10 punti 



Esperienza 
professionale  
(Da valutare 
alla luce del  
curriculum 
vitae)  

Esperienza professionale 
maturata in settori  
attinenti all’ambito  
professionale del 
presente  
Avviso  
  

2 punti per ciascun incarico e per 
ogni anno in cui si è ricoperto il 
ruolo di: animatore digitale e/o 
funzione strumentale per la 
tecnologia o la multimedialità e/o 
collaboratore del dirigente 
scolastico.  
  

1 punto per ogni anno in cui si è 
ricoperto incarico di: membro del 
team digitale  
  

3 punti se membri del team di 
progettazione preliminare   

Max 20 punti  

2 punti per ciascun incarico di 
progettista e/o collaudatore 
nell’ambito di progetti PNSD o PON 
o PNRR  

Max 10 punti  

1 punto per ciascun incarico di 
esperto formatore per attività 
collegate all’uso del digitale o alle 
lingue straniere o all’italiano L2 in 
moduli PON /PNRR 

Max 10 punti  

1 punto per ciascun incarico di tutor 
per attività collegate all’uso del 
digitale o alle lingue straniere o 
all’italiano L2 in moduli PON /PNRR 

Max 10 punti  

2 punti per ciascun incarico di 
docente nell’ambito di progetti 
inseriti nel PTOF relativi a digitale / 
STEM / Debate / CLIL 

Max 10 punti 

 

In caso di parità sarà data la precedenza al candidato più giovane d’età.   

 



Criteri di selezione per: 

A. i membri del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (DM 65) svolgono 

attività tecnica (da 2 a 4 persone) 

B. i membri del gruppo di lavoro per il multilinguismo (DM 65) svolgono attività tecnica (1 o 2 persone) 

C. i membri del gruppo di lavoro della Comunità di pratiche per l’apprendimento (DM 66 transizione 

digitale) con diversi obiettivi (il numero sarà definito in collegio docenti in base agli obiettivi da 

conseguire) 

D. i tutor di tutte le attività formative (DM 65 e DM 66) (1 per ciascuna attività che lo preveda) 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

professionali:   

• profilo di docente; 

Per i profili A B C saranno considerate le candidature dei docenti a tempo determinato solo in assenza di 

candidature di docenti a tempo indeterminato (affinché possano garantire continuità nell’incarico che 

prevede un impegno su più anni scolastici). 

Per il profilo D – soprattutto nel caso di attività da realizzare in orario curricolare – al fine di garantire una 

gestione più semplice della programmazione delle attività, saranno privilegiate le candidature di docenti 

di sostegno. Per le attività in orario extra-curricolare saranno valutate le candidature di tutti i docenti. 

Solo nel caso in cui si tratti di attività che si articolano su più di un anno scolastico, saranno privilegiate le 

candidature di docenti con contratto a tempo indeterminato.  

2. Costituirà titolo preferenziale per gli incarichi A e B aver ricoperto o ricoprire uno o più dei seguenti 

incarichi: animatore digitale; funzione strumentale relativa all’ambito tecnologico; membro del team 

digitale; collaboratore del dirigente scolastico (in quanto coinvolto nel percorso di innovazione digitale 

dell’istituto); membri del team di progettazione preliminare dei progetti.  

3. Nel caso di attività del DM 65 STEM e del DM 66 sarà attribuito punteggio maggiorato a chi abbia 

conseguito titoli di studio inerenti le STEM. Nel caso del DM 66 Multilinguismo sarà attribuito punteggio 

maggiorato a chi abbia conseguito titoli di studio inerenti le lingue straniere e/o l’insegnamento 
dell’italiano L2.   

4. Saranno altresì valutati il possesso dei seguenti titoli: pregresse precedenti esperienze documentabili 

relative a progettazione di ambienti e/o attività didattiche legate al digitale e/o al multilinguismo: ruolo 
di progettista e/o collaudatore in progetti PON; ruolo di esperto per attività di formazione relative al 

digitale nell’ambito di progetti PON; altre attività documentabili di progettista / formatore.   

5. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come nelle tabelle seguenti, tenendo conto di:   

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati  
ii. esperienza professionale/lavorativa  

 

Nel caso in cui il numero delle candidature fosse uguale o inferiore a quello dei profili richiesti, non si 

procederà alla stesura di una graduatoria. Nel caso in cui il numero delle candidature fosse superiore sarà 

costituita una commissione che procederà alla stesura di una graduatori. 

 

Selezione prevede personale interno, collaborazioni plurime, personale esterno 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INCARICHI A B C D  

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO  

Titoli di 
studio 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae) 

Titolo di laurea 
magistrale/specialistica/a 
ciclo unico  

Da 108 a 110, 10 punti.  
Da 100 a 106, 7 punti.  
Fino a 105, 5 punti.  

Max 10 punti 
+2 punti se laurea STEM / 
Lingue ITA L2 per gli incarichi 
relativi ai rispettivi ambiti  

Ulteriore laurea rispetto 
alla prima  

5 punti per ulteriore titolo di laurea 
posseduto   

Max 5 punti  
+1 punto se laurea STEM / 
Lingue ITA L2 per gli incarichi 
relativi ai rispettivi ambiti  

Master  

1 punto in caso di Master di I 
livello;  
2 punti in caso di Master di II 
livello.  

Max 5 punti  
+1 punto se laurea STEM / 
Lingue ITA L2 per gli incarichi 
relativi ai rispettivi ambiti  

Ulteriori titoli 
documentabili relativi a 
STEM – digitale – Lingue 
straniere – italiano L2 

Si valutano attività formative 
certificate: 

• Da 0 a 4 ore 

• Da 4 a 10 ore 

• Da 10 a 25 ore 

• Oltre 25 ore   

Max 10 punti  
Da 0 a 4 ore > 0,2 punti cad. 
Da 4 a 10 ore > 0,3 punti cad. 
Da 10 a 25 ore > 0,5 punti 
cad. 
Oltre 25 ore > 1 punto cad. 

Esperienza 
professionale  
(Da valutare 
alla luce del  
curriculum 
vitae)  

Esperienza professionale 
maturata in settori  
attinenti all’ambito  
professionale del 
presente  
Avviso  
  

2 punti per ciascun incarico e per 
ogni anno in cui si è ricoperto il 
ruolo di: animatore digitale e/o 
funzione strumentale per la 
tecnologia o la multimedialità e/o 
collaboratore del dirigente 
scolastico.  
  

1 punto per ogni anno in cui si è 
ricoperto incarico di: membro del 
team digitale  
  

3 punti se membri del team di 
progettazione preliminare   

Max 20 punti  

2 punti per ciascun incarico di 
progettista e/o collaudatore 
nell’ambito di progetti PNSD o PON 
o PNRR  

Max 10 punti  

1 punto per ciascun incarico di 
esperto formatore per attività 
collegate all’uso del digitale o alle 
lingue straniere o all’italiano L2 in 
moduli PON /PNRR 

Max 10 punti  



1 punto per ciascun incarico di tutor 
per attività collegate all’uso del 
digitale o alle lingue straniere o 
all’italiano L2 in moduli PON /PNRR 

Max 10 punti  

  


