REGOLAMENTO BANCA ORE DOCENTI

Finalita del presente regolamento

II presente regolamento ha lo scopo di stabilire i criteri di regolamentazione del funzionamento della
banca ore, nel rispetto della normativa vigente. Tale regolamento fa parte della contrattazione Integrativa
d'Istituto approvata in data 10 marzo 2023.

Principi di riferimento

L'utilizzo della banca ore dovra tener conto dei seguenti principi di riferimento:

- solidarieta e collaborazione all'interno della comunita educante;

- tutela della sicurezza, della salute e del diritto all'istruzione di tutti gli alunni;

- efficienza ed efficacia dell'organizzazione didattica.

Le sostituzioni dei docenti assenti hanno lo scopo primario di garantire Ia tutela dei diritti costituzionali
degli alunni. Il docente incaricato dal dirigente scolastico o dal suo delegato di sostituire un collega
assente e responsabile della classe assegnatagli per tutto I'orario della sostituzione.

Art. 1. Adesione volontaria alla Banca Ore

Viene formalizzato, mediante questo regolamento, un accordo tra tutti i docenti dell'Istituzione Scolastica
che aderiscano volontariamente, nell'ambito di un processo di compensazione. Ciascun docente ¢
titolare di un conto individuale in cui saranno immesse e prelevate le ore.

Art. 2. Banca ore - Credito

Le ore che possono essere conteggiate in tale conto sono solo ed esclusivamente quelle rese per
prestazioni di lavoro straordinario e supplementare, oltre l'orario di servizio per sostituzione di docenti
assenti.

L'utilizzo delle ore accantonate pud avvenire in due modalita differenti: tramite permessi brevi ad ore
secondo quanto previsto dal CCNL; recupero qualora la classe si trovi in viaggio d'istruzione o si trovi
impegnata in attivita che non richiedano la presenza del docente in questione.

Il recupero delle ore a credito derivante dalla banca ore - una volta maturato credito sufficiente - potra
eccedere quanto normalmente previsto dal CCNL. Non sara pero possibile recuperare le ore fruendo
dellintero orario di servizio giornaliero se non nel caso dell'assenza della propria classe per viaggio
d'istruzione.

Art. 3. Banca ore - Debito

A ciascun docente vengono segnate anche le ore di Banca ore prese a debito.

Ciascun docente che aderisce alla banca ore indichera giorni e ore in cui si rende disponibile
preferibilmente per il recupero delle ore sostituendo i colleghi. Per le ore non recuperate entro il 15 di
aprile di ogni anno sara disposto uno specifico piano di recupero che potra prevedere attivita di
recupero/potenziamento nei confronti degli alunni, sia in orario curriculare che extra curriculare.

Art. 4. Durata del regolamento

Il regolamento ha validita per tutto I'anno scolastico o fino a nuova successiva espressa modifica. I
calcolo delle ore a debito e credito viene computato dai responsabili di plesso. Di tale calcolo i
responsabili di plesso forniscono un report ogni qualvolta il Dirigente Scolastico lo ritenga necessario. |
docenti dovranno tenere comunque un calcolo individuale. Al 31 maggio di ciascun anno scolastico si
azzerano i debiti o i crediti secondo le modalita previste dal successivo Art.6.




Art. 5. Diritti e doveri

La fruizione delle ore accantonate deve tenere conto delle esigenze organizzative della scuola. Le
richieste devono essere effettuate attraverso lo sportello digitale ed essere autorizzate dal Dirigente
scolastico o dai responsabili di plesso. Il Dirigente Scolastico o il suo delegato pud decidere di
procrastinare il periodo individuato per la fruizione delle ore accantonate nel caso di contingenti situazioni

di difficolta organizzative derivanti da assenze di personale non prevedibili e comunque in presenza di
valide motivazioni.

Art. 6. Bilancio a fine anno scolastico
L'andamento della banca delle ore viene monitorato al fine di favorirne l'utilizzo individuando eventuali
modalita aggiuntive ad integrazione del presente regolamento. A fine anno scolastico — esauriti i

programmi di recupero pianificati al 15 aprile — le ore residue a credito saranno riconosciute come ore
eccedenti.

Il presente allegato & parte integrante dell'informativa sindacale allegata alla contrattazione d'istituto per
il triennio 2021/22 - 2023/24.




