Allegato delibera n.18

Criteri di selezione del personale funzionale alla realizzazione del progetto PNRR, Missione 4 - Istruzione e

ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita

— Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e

laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms

— Ambienti di apprendimento innovativi”.

Titolo del Progetto: “A scuola con gli alunni della next generation” M4C113.2-2022-961-P-11147

CUP F14D22002970006

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i

ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

prestino servizio presso ‘IC Don Milani di Locate di Triulzi (nel caso in cui la presente selezione
non consentisse di individuare il personale necessario, seguiranno avvisi rivolti a personale
esterno).

[per lIincarico A] abbiano precedenti comprovate esperienze nella gestione amministrativo-
contabile di progetti complessi (es. PON);

[per l'incarico B] abbiano ricoperto o ricoprano uno o piu dei seguenti incarichi: animatore
digitale; funzione strumentale relativa all’ambito tecnologico; membro del team digitale;
collaboratore del dirigente scolastico (in quanto coinvolto nel percorso di innovazione digitale
dell’istituto); membro del team di progettazione preliminare del progetto “A scuola con gli alunni
della next generation” M4C113.2-2022-961-P-11147.

[per I'incarico C] costituira titolo preferenziale il poter garantire continuita nell’assolvimento del
compito, essendo assunti a tempo indeterminato presso I'lC Don Milani.

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.



Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:

- [per lincarico A] profilo di direttore dei servizi generali e amministrativi o di assistente
amministrativo con comprovate esperienze nella gestione amministrativo-contabile di
progetti complessi (es. PON);

- [per lincarico B] profilo di docente che abbia ricoperto o ricopra uno o piu dei seguenti
incarichi: animatore digitale; funzione strumentale relativa all’ambito tecnologico; membro
del team digitale; collaboratore del dirigente scolastico (in quanto coinvolto nel percorso di
innovazione digitale dell’istituto); membro del team di progettazione preliminare del
progetto “A scuola con gli alunni della next generation” M4C113.2-2022-961-P-11147.

- [per lincarico C] profilo di assistente tecnico o collaboratore scolastico; costituira titolo
preferenziale il poter garantire continuita nell’assolvimento del compito, essendo assunti a
tempo indeterminato presso I'IC Don Milani.

2. Sara altresi valutato — per il solo profilo B - il possesso dei seguenti titoli: pregresse precedenti esperienze
documentabili relative a progettazione di ambienti e/o attivita didattiche legate al digitale: ruolo di
progettista e/o collaudatore in progetti PON; ruolo di esperto per attivita di formazione relative al digitale
nell’ambito di progetti PON; altre attivita documentabili di progettista / formatore.

3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come nelle tabelle seguenti, tenendo conto di:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati (profilo B e C)
ii. esperienza professionale/lavorativa (profilo A, B, C)

INCARICO A: supporto tecnico-operativo al RUP

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE
2 punti per ogni anno di
Esperienza professionale esperienza nel ruolo di DSGA
Esperienza | Maturata in settori attinenti _ _ M .
profession | al'ambito professionale per |1 punto per ogni anno di ax 30 punti
ale il presente incarico. esperienza nel ruolo di
(Da Assistente amministrativo
valutare 2 punti per ogni progetto PON
alla luce gestito
del Esper'ie:nza professismale 1 punto per ogni altro .
curriculum spec'lfl.ca nglla gestlon.e progetto documentato (per il Max 30 punti
vitae) amministrativo-contabile quale fosse prevista
rendicontazione su
piattaforma ministeriale)
INCARICO B: Progettazione degli spazi di apprendimento e dei setting didattici
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Titolo di laurea Da 108 a 110, 10 punti.
Titoli di magistrale/specialistica Da 100 a 106, 7 punti. Max 10 punti
studio & P Fino a 105, 5 punti.
Da
( Ulteriore laurea rispetto 5 punti per ulteriore titolo di .
valutare . Max 5 punti
alla luce alla prima laurea posseduto
del 1 punto in caso di Master di |
curriculum livello; .
Mast Max 5 t
vitae) aster 2 punti in caso di Master di Il ax > puntt
livello.




2 punti per ciascun incarico e

per ogni anno in cui si e
ricoperto il ruolo di: animatore
digitale e/o funzione
strumentale per la tecnologia o
la multimedialita e/o
collaboratore del dirigente
. g Max 20 punti
scolastico.
1 punto per ogni anno in cuisi e
Esperienza ricoperto incarico di: membro
rofession . . igi
P ale Esperienza professionale del team digitale
(Da maturata in settori 3 punti se membri del team di
valutare attinenti all’'ambito progettazione preliminare
alla luce professionale del presente | punti per ciascun incarico di
del Avviso progettista e/o collaudatore
curriculum nell’ambito di progetti PNSD o Max 10 punti
vitae) PON inerenti le tecnologie per la
didattica
1 punto per ciascun incarico di
esperto formatore per attivita .
b ) P - . Max 10 punti
collegate all’'uso del digitale in
moduli PON
1 punto per ciascun incarico di
esperto formatore sul tema .
P . . . Max 10 punti
delle tecnologie per la didattica
per attivita rivolte a docenti
INCARICO C: Supporto all’allestimento degli spazi
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
1 punto per ogni anno di
anzianita di servizio nel profilo
. . . . Max 10 punti
Esperienza Esperienza di collaboratore scolastico / x 20 punti
professionale | professionale maturata | assistente tecnico.
(Da valutare in settori attinenti 5 punti per il personale di ruolo
’ ; ; , o Max 5 punti
alla luce del | all’ambito professionale | hresso I'IC Don Milani.
curriculum del presente Avviso ) _ ] _
vitae) 5 punti per ciascun incarico
precedentemente ricoperto Max 10 punti

nell’ambito dei PON.

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

| presenti criteri sono stati ratificati dal Consiglio d’istituto nella seduta del 22 maggio 2023 (delibera

numero 18).




