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AVVISO PER RICHIESTA DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢
10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a
favorire I’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall” Ucraina nel nuovo

contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A FSEPON-LO-2023-26 “Stare bene insieme a scuola”
CUP: F14C23000080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico AOOGABMI 36723 del 15.03.2023 per la Realizzazione di percorsi formativi volti a
favorire I’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall” Ucraina nel nuovo
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 25. Adesione all’iniziativa CARE;

VISTA la candidatura n. 1088280 inoltrata in data 27 marzo 2023 dall’IC Don Milani

VISTO la nota Prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 di autorizzazione progetto che rappresenta la formale
autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il DI 129/2018 concernente: “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”,;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti UE): n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali ¢ di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
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VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.3 del 15 dicembre 2022 di adesione generalizzata ai progetti PON
per il primo ciclo;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.2 del 1 settembre 2022 di adesione generalizzata ai progetti PON per
il primo ciclo;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 26/01/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. 3319 del 27/04/2023;

VISTA la necessita di avviare al piu presto e comunque completare le attivita del presente progetto entro il 22
settembre 2023;

TENUTO conto dei tempi tecnici che si dovrebbero rispettare ai sensi del manuale di gestione Prot. 37407 del
21 novembre 2017 e che prevedono, per la selezione interna di esperti e tutor, almeno 7 giorni fra la data di
pubblicazione della selezione e quella di scadenza, ed altrettanti 7 giorni per la pubblicazione della graduatoria
prima di procedere ad incarichi;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

Art.1 Awviso di disponibilita
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale collaboratore scolastico interno.
a) Almeno 1 collaboratore scolastico da impiegare nella realizzazione del progetto di cui sopra

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare e presumibilmente di CIRCA:

n°® 10 ore complessive
da prestare in orario extra servizio nella settimana compresa tra lunedi 12 e venerdi 16 giugno (o comunque
a partire dalla data di incarico e fino al 30/06/2023) e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria € quella prevista dal CCNL scuola (€ 12,50 lordo dipendente).

Art. 4 Compiti
La figura prescelta dovra:
1) Collaboratori scolastici:
a) approntare e provvedere alla pulizia dell’aula e del bagno utilizzati per I'attivita
b) supportare gli esperti/tutor nell’accoglienza dei bambini
c) provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie)

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro le ore
12:00 di mercoledi 17 maggio 2023 esclusivamente a mano, presso I'ufficio del dsga di questa Istituzione
Scolastica.

Art. 6 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 5 giorni dalla proposta di incarico.

Art. 7 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato all’albo
dell’lstituto, e sul sito web della scuola all’indirizzo https://scuolalocate.edu.it/pagina/133-iniziativa-care-avviso-
36723-del-15032023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Rosa Debora SORDINI

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse
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